1. A szévetkezet neve: , Napfény" Udiil6épits és Fenntarté Szovetkezet
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/A valtozasok vastag betlivel szedve/

L. ALTALANOS RENDELKEZESEK

2. Roviditett neve: ,,Napfény" Udiil8szovetkezet

3. Székhelye: Zalakaros, Termal u. 10.

4. A szbvetkezet jogi személy, az idiiléépiiletek fenntartasara, tidiilési jogok hasznositasara, az tidiilé-
si jogok hasznalatanak biztositasara, szallashely szolgaltatisra 1étrejott gazdalkodo szervezet.

5. A szbvetkezet célja, feladata:

5.1. A szbvetkezet célja: a szGvetkezésben rejld elényok felhasznalasdval, a tagok kozos dsszefogasa-
val, személyes kdzremiikodésével és anyagi hozzajaruldsival gondoskodjon a tagsag pihenésérol.

5.2. A szovetkezet feladata: a tagsag érdekeinek megfelel6en gondoskodjék a tagsag tidilésérél, a
tagsdg részére a szallashelyek folyamatos biztositasarol, szallashely nyujtasrol, az idils épiiletek és
kiszolgalo létesitmények fenntartisaval (lizemeltetés, karbantartas, feltjitas) kapcsolatos feladatok
ellatasarol, és azok hasznositasar6l, berendezési targyainak rendeltetésszer(i hasznalatérdl, a kozos
vagyon értékének megdrzésérdl, az tidiilési rend betartasarol.

6. A szovetkezet tevékenységi korei (TEAOR’08):

6.1. A f6 tevékenység: 5520’08 Udiilési, egyéb dtmeneti szallashely-szolgaltatas

6.2. Egyéb tevékenységek:

6190 '08
6832 '08
7311'08
7312'08
7430'08
7721'08
7722 '08
7729 '08
7740 '08
7990 '08
8110'08
8211'08
8219'08
8230'08
8690 '08
9313 '08

Egyéb tavkozlés

Ingatlankezelés

Reklamiigynoki tevékenység

Médiareklam

Forditas, tolmacsolas

Szabadid6s, sporteszkoz kdlesonzése
Videokazetta, lemez kélcsOnzése

Egyéb személyi hasznalat(, hdztartasi cikk kolcsonzése
Immaterilis javak kolcsénzése

Egyéb foglalas

Epitményiizemeltetés

Osszetett adminisztrativ szolgaltats
Fénymasolas, egyéb irodai szolgaltatas
Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése
Egyéb human-egészségiigyi ellatas

Testedzési szolgaltatas
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9602 '08 Fodrészat, szépségapolas

9604 '08 Fizikai kdzérzetet javitd szolgaltatas

9609 '08 M.n.s. egyéb személyi szolgaltatas

9601 '08 Textil, sz6rme mosasa, tisztitdsa

5221'08 Szarazfoldi szallitast kiegészitd szolgaltatas

5510'08 Szallodai szolgaltatés

5610'08 EBttermi, mozgé vendéglatas

5630 '08 Italszolgaltatés

6820 '08 Sajat tulajdonn, bérelt ingatlan bérbead4sa, lizemeltetése

7. A szovetkezet vagyona (jegyzett t6kéje): 494.623.000 Ft.
II. A SZOVETKEZET ONKORMANYZATI SZERVEI ES TISZTSEGVISELOI

1. A SZOVETKEZET ONKORMANYZATI SZERVETL:
A kozgytilés, az igazgatdsag, a feliigyel§-biztos.

2. AKOZGYULES
A szovetkezet legf6bb 6nkormanyzati szerve a kzgy(ilés, amelyet a tagok Gsszessége alkot.

2.1. A kdzgytlés hatdskorébe tartozik:

a.) az alapszabdly megallapitasa, mddositsa;

b.) azigazgatosag tagjainak és eln6kének a megvalasztisa, felmentése;

c.) a feliigyel6-biztos megvalasztasa, felmentése, dijazdsa megallapitasa;

d.) atisztségvisel6k dijazasanak alapjaul szolgalo keretOsszeg meghatérozasa;

e.) a beszamold és a targyévi koltségvetés (koltségeldiranyzat) elfogadasa, dontés az addzott ered-
mény felhasznalasardl, illetbleg a veszteség fedezetének forrasardl, sziikség esetén a potbefizetés
elrendelésérol; nagydsszegli fenntartdsi munkak elvégzése esetén — amelyekre a normal koltség-
keretben nem all rendelkezésre fedezet — dontés célbefizetés elrendelésérdl;

f.) aszdvetkezet egyesiilésének, szétvalasanak és a szovetkezet megsziinésének elhatarozésa,

g.) akivalassal kapcsolatos vagyon megosztésa;

h.) aszdvetkezet tulajdonaban all6 épiiletrészek hasznédlata, hasznositdsa médjanak megvaltoztatésa;

i.) dontés a szovetkezeti érdek-képviseleti szovetségbe torténd belépésrdl, illetbleg az abbdl torténd
kilépésrél,

j.) tisztségviseld ellen kartéritési per inditisénak elhatdrozasa, illetSleg biintetéfeljelentés megtételé-
r8l vald dontés;

k.) belépés mas szdvetkezetbe, gazdasagi tarsasagba és kilépés onnan, tovabba szovetkezet, gazdasa-
gi tarsasag alapitasa;

) mindaz, amit a térvény vagy az alapszabaly a kozgylilés hataskorébe utal.

2.2. A szbvetkezet egyesiilésének, szétvalasinak és a szovetkezet megsziinésének elhatdrozésa, to-
vabba a kivalassal kapcsolatos vagyon megosztasarol a dontés a kozgytilés kizardlagos hat4skorébe
tartozik.

2.3. A kozgy(lést - ha az alapszabdly masként nem rendelkezik - az igazgatosag hivija ssze. A koz-
gytlést szlikség szerint, de legalabb évente egyszer 6ssze kell hivni.

Kotelezd a kozgytilés dsszehivasa, ha ezt a tagok legaldbb tiz szazaléka vagy a feliigyel$-biztos iras-
ban, az ok és a kozgylilési hatarozatra tett javaslat megjelSlésével inditvanyozza. Ha az igazgatosig az
inditvany kézhezvételét6l szamitott negyvendt napon beliili idépontra a kozgy(ilést nem hivja ssze,
azt a negyvené6tddik napot kdveté harminc napon beliili idépontra a feliigyeld biztos, ennek elmulasz-
tasa esetén az Osszehivast kérd tagok vagy az altaluk megbizott személy jogosult 8sszehivni.
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A ko6zgylilést - annak id6pontjat legaldbb tizendt nappal megelézéen - a napirend megjeldlésével irds-
ban kell 6sszehivni, és ezzel egyidejlileg a meghivé egy példanyat a recepcié mellett jol 1athatd he-
lyen ki kell fiiggeszteni.

2.4. A kozgytilési meghivonak tartalmaznia kell:

a.) aszovetkezet nevét és székhelyét;

b.) akoézgylilés napirendjét, idépontjat és helyét;

¢.) a megismételt kdzgy(ilés id6pontjat és az eltérd hatirozatképességi szabalyra vonatkozd figyelem-
felhivast;

d.) a meghivohoz mellékelni kell a szavazasra elGterjesztett napirendre vonatkozo irasos elbterjeszté-
seket és a kozgyiilés hatarozataira tett javaslatot.

2.5. A koézgylilés akkor hatirozatképes, ha azon a tagok tGbb mint a fele megjelent. A megismételt
kozgyllés az eredeti kozgylilés meghivojaban az eredeti kdzgy(ilés hatarozatképességétdl fiiggd felté-
tellel a hatdrozatképtelen kozgylilés napjara is kitlizhets. A megismételt kozgylilés a megjelent tagok
szamara tekintet nélkiil hatarozatképes. A megismételt kdzgyiilés csak az eredeti napirendben szerep-
16 kérdésekben hozhat hatarozatot.

2.6. Ha az alapszabdly vagy a kozgyiilés masként nem rendelkezik, a k6zgy(ilés a hatarozatait a jelen
1év6 tagok tobb mint felének szavazataval és nyilt szavazassal hozza. Az alapszabaly mddositasahoz a
jelenlevik 2/3-os tobbsége sziikséges. Az alapszabalyt és annak mddositasat kézokiratba vagy ligyvéd
- jogkorén beliil jogtanacsos - altal ellenjegyzett maganokiratba kell foglalni.

A kozgylilésen a természetes személy tag jogait személyesen vagy megbizottja utjén gyakorolhatja. A
szovetkezet tagjat a Ptk. 3:337. (3) paragrafusaiban foglaltaknak megfelelGen, irdsbeli meghatalmazas
alapjan lehet képviselni. Egy meghatalmazott képviseld egy szovetkezeti tagot képviselhet. Nem lehet
képviseld az igazgatosag tagja és a felligyel6-biztos, tovabba a kdnyvvizsgalé. A meghatalmazast
kozokirattal vagy teljes bizonyitd erejii maganokirattal kell igazolni.

A meghatalmazds minimalis tartalmi kelléke, hogy kitlinjék bel6le a képviseld személye és az, hogy
mire irdnyul a megteendd jognyilatkozat. A meghatalmazas érvényességéhez sziikséges, hogy az két
tanu alairasat, illetSleg ligyvéd vagy kozjegyz6 ellenjegyzését tartalmazza. A szbvetkezeti tagot, id6-
leges hasznalati joga mértékétdl fiiggetleniil, a kozgylilésen egy szavazati jog illeti meg.

A nem természetes személy tag minden olyan udiil6egység utan, amelynek egész évi hasznalatara
jogot szerzett, a gazdalkodast érint6 kérdésekben tovabbi egy-egy szavazattal rendelkezik.

2.7. A kézgytilésrél jegyzékonyvet kell felvenni, amelynek a tartalmaznia kell kiilénGsen:

a.) a kozgyiilés idépontjat és helyszinét

b.) a kdzgylilést levezetd elndk, a jegyzékonyvvezets, és a jegyz6konyv hitelesitésére megvalasztott
tagok nevét;

c.) a megjelent tagok szamat és nevét, illetSleg a tag altal meghatalmazott személy nevét tartalmazo
jelenléti ivet;

d.) akozgyiilés hatarozatképességének megillapitisat;

e.) atargyalt ligyek (inditvanyok) 6sszefoglalasat;

f.) akdozgytilés altal meghozott hatdrozatokat és a szavazas eredményére vonatkozo adatokat.

A jegyzdkonyvet a kézgylilés levezetd elndke és a jegyzdkdnyvvezetd irja ala, és azt a kdzgylilésen
erre megvalasztott két szévetkezeti tag hitelesiti. A jegyzékényvbe barmely tag betekinthet és arrol - a
masolasi kdltség megfizetésével - masolatot kérhet. Az igazgatésagnak a kozgyiilésen meghozott
hatarozatokat valamennyi tag tulajdonos részére irasban, a kozgylilés megtartasatol szamitott - irasbeli
szavazas esetén a szavazasra megjelolt hatarid6t kévet6 - 30 napon beliil kézbesités utjan kdzolnie
kell.
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3. AZ IGAZGATOSAG

3.1. A szdvetkezet operativ-Onkorméanyzati vezetd testiilete az igazgatdsag. A szévetkezetnél a koz-
gyllés legalabb harom, de legfeljebb 6t tagbdl + két pottaghol 4llé igazgatdsagot valaszt legfeljebb
6t évre, titkos szavazassal. Az igazgatdsagnak, egyuttal a szovetkezetnek az elnokét a kdzgylilés kii-
16n szavazassal vélasztja meg az igazgatdsag tagjai koziil. A pottagok behivésa elndki hataskdrbe
tartozik.

3.2. Az igazgatdsag a jogszabalyok, az alapszabdly, szervezeti és miikodési szabalyzat altal meghata-
rozott keretek kozott a kozgy(lési hatérozatoknak megfelel@en szervezi és irdnyitja a szévetkezet
miik6dését és gazdalkodasat.

Dont és intézkedik a szovetkezet minden {ligyében, amelyet jogszabély vagy az alapszabaly nem utal
mas testiileti szerv hataskorébe.

3.3. Az igazgatosig feladata:

a.) dont a tagfelvételr6l és az alapszabalyban rogzitettek szerint a tag kizarasarol,

b.) kialakitja és iranyitja az Udiilész6vetkezet munkaszervezetét, ellen6rzi annak miik6dését. Az
igazgatosag ligyvezetd igazgatdt alkalmazhat, és gyakorolja felette a munkaltatdi jogokat;

c.) eljar a fizetési kotelezettséget nem teljesitd tagokkal szemben. A koltséghatralék megfizetése
érdekében az igazgatosdg az ados tagot 15 napos fizetési hataridé megjeldlésével felszolitja a fi-
zetésre, tovabba - ha a felszolitds eredménytelen - fizetési meghagyés kibocsatasat kezdeményez-
heti a tag ellen;

d.) elkésziti és a kozgylilés elé terjeszti az alapszabalyt, elfogadja a mikodést szabalyozd Szervezeti
¢és Mikddési Szabalyzatot (aminek a mellékletét képezi a Pénzkezelési Szabalyzat, a Szamviteli
Politika, a Leltdrozasi Szabalyzat, a Selejtezési Szabdlyzat, a Munkailigyi Szabélyzat, a T{izvé-
delmi Szabélyzat, Adatvédelmi Szabélyzat, az Udiilési Rend és a Hazirend);

e.) el6késziti, 6sszehivja a kozgyiilést, gondoskodik annak levezetésérdl,

f.) elkésziti a szovetkezet beszamoldjat és a kovetkez6 évi koltségvetését;

g.) altaldban irdnyitja és ellendrzi a szdvetkezet vagyondnak megdrzési, feltjitasi és fejlesztési fela-
datait;

h.) meghatérozza a tag altal az adott évre fizetendd tagi éves hozzajarulast, az tidiilési jogok ér-
tékesitési arait, szolgaltatasi és egyéb dijakat;

i) dont mindazokban a kérdésekben, amit jogszabaly vagy alapszabaly nem utal a szévetkezet mas
szerve, vagy tisztségviseldje hataskdrébe.

3.4. Az igazgatdsag elndke jogosult a kozgylilés altal meghatarozott keretdsszegen beliil az igazgat6-
sagi tagok tiszteletd{janak megéallapitasara.

3.5. Az igazgatdsag tagjai a feladataikat mind megbizasi szerz6dés keretében, mind egyéb kereteken
belil is ellathatjék, valasztdsuk szerint. A megbizasi szerz6dés megkotésére az igazgatosag elnoké-
vel a kozgyiilés felhatalmazdsa alapjan a feliigyelé biztos, az igazgatosag tobbi tagjaval igazga-
tosag elnike jogosult.

3.6. Az igazgatdsag a tag tulajdondban 4116 tidiil6hasznalati jogot érintd tulajdonosvaltozas, illetSleg a
tag haszndlati joganak atruhdzésa esetén - a tag kérésére - kiteles irasbeli nyilatkozatot adni a koltség-
tartozasrol. Ha tartozas 4ll fenn, a nyilatkozatban a hétralék Gsszegét is meg kell jelolni. Az irasbeli
nyilatkozat tartalméért fennallo felel3sségre a Ptk. szabdlyai az iranyadobak.

3.7. Tiszteletbeli elndk

A cimet — az igazgatdsag javaslatdra - a kozgylilés egyszer(i tobbségi szavazassal adomanyozza annak

a tisztségviselonek, aki folyamatosan, hdrom egymast kovetd teljes elndki tisztségviselbi ciklusat
kitoltotte és kiemelkedd munk4ssagival hozzajérult a Napfény Udiildszovetkezet miikodéséhez. A

cim viselésére a tagsagi jogviszonya fennallasdig jogosult a tisztségvisel8. A cim viselje javasla-

taival, tandcsaival segiti az Igazgatdsdg munkajat, az igazgatosdgi iilések 4llandé meghivottja,
melyeken tandcskozasi joggal vehet részt. Vass és Thrsai Ugvvédi roda
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4, A FELUGYELO-BIZTOS

4.1. A kozgytlés legfeljebb 5 éves id6tartamra titkos szavazéssal feliigyelé-biztost + 1 péttagot va-
laszt. A pdttag behivasa az igazgatdsag hataskore. A feliigyel$-biztos ellatja a tagok és a szovetkezet
érdekeinek képviseletét és ennek céljabol a szovetkezet egész tevékenységére kiterjeds folyamatos
ellenbrzést végez.

4.2. A feliigyel6-biztos jogai és feladatai kiiléndsen:

a.) a szovetkezet szerveinek miikodésével és gazdalkodassal kapesolatos barmely ligyet megvizsgél-
hatja;

b.) az ellenérzése eredményeképp felhivhatja az igazgatGsagot, hogy a jogszabélyoknak, az alapsza-
balynak, mas belsd szabalyzatanak vagy a kozgy(lés hatarozataiban foglaltaknak megfelel8en jar-
jonel;

c.) inditvinyozhatja az igazgatosag felmentését, felel@sségre vonasat, a kozgylilés dsszehivasat;

d.) Osszehivhatja a kozgytilést, ha az igazgatdsag nem tesz eleget erre vonatkozé kotelezettségének;

e.) az éves beszamold alapjan véleményt nyilvanit a szovetkezet gazdalkodasardl, e nélkiil az éves
beszamolo targyaban érvényes hatarozat nem hozhat6;

f) tevékenységérdl a kdzgylilésnek évente beszamol,

g.) a szovetkezeten beliili jogsértések, érdeksérelmek ligyében és a tagsigi jogvitdkban egyeztetést
végez (egyeztetd bizottsagi feladatokat is ellatja);

h.) a feliigyel§-biztos az igazgat6sagi iilésen tandcskozasi joggal részt vesz;

1) jogosult a szévetkezet irataiba betekinteni, tovabba a szovetkezet tisztségviselditdl, alkalmazottai-
tol, és a szovetkezeti tagoktol felvilagositast kérni;

j.) miik6dési rendjét maga allapitja meg, ez a szervezeti és miikodési szabalyzat részét képezi.

4.3. A felligyel6-biztos feladatait mind megbizasi szerz6dés, mind egyéb kereteken beliil is ellathatja,
valasztasa szerint. A felligyel§-biztossal a megbizdsi szerz6dést az igazgatdsag elndke koti meg.
A szovetkezet a felligyel6-biztossal munkaviszonyt nem 1étesithet!

5. A SZOVETKEZET TISZTSEGVISELOIRE VONATKOZO ALTALANOS RENDELKEZESEK

5.1. A szovetkezet tisztségviseldi: az igazgatdsag elndke és tagjai, a feliigyel8-biztos.

A vezet§ tisztségvisel§ a szovetkezet ligyvezetését a szvetkezet érdekeinek els6dlegessége alapjan,
onalléan latja el. E mindségében a jogszabélyoknak, az alapszabélynak és a kozgytilés hatarozatainak
van aldvetve. A vezet§ tisztségviselSt a szovetkezet tagja nem utasithatja, és hataskorét a kozgytilés
nem vonhatja el.

A vezetd tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

5.2. Nem lchet tisztségviseld:

a.) aki nem tagja az lidiilészovetkezetnek;

b.) akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerGsen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biinte-
tett eléélethez fliz6d6 hatranyos kbvetkezmények al6l nem mentesiilt;

c.) akit e foglalkozastdl jogerSsen eltiltottak, az eltiltast kimondé hatdrozatban megszabott id6tarta-
mig;

d.) aki szovetkezetnél folytatott tevékenységével Gsszefliggésben keletkezett, joger8sen megéllapitott
fizetési kotelezettségének nem tett eleget;

e.) aki az alapszabalyban el6irt szakmai kévetelményeknek nem felel meg;

f.) akit a birdsag cselekvképességet korlatozo vagy kizard gondnoksag ala helyezett;

g.) aki a gazdaségi tarsasagokrol sz6l6 térvény alapjan vezetd tisztségviseld nem lehet.

Azt a tényt, hogy a b) és ¢) pontban meghatarozott kizard ok nem 4ll fenn,
a.) a tisztségviseldi megbizatis elfogadasat megeléz8en az e jogviszonyt tisztségviselSként 1étesiteni
szandékozo személy,
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b.) a tisztségvisel6 - megbizatisanak id6tartama alatt - a kzgy(ilés frasbeli felhivasara a felhivastol
szémitott tizen6t napon beliil, ha e hataridén belill a tisztségvisel6n kiviil 4116 ok miatt nem lehet-
séges, az ok megszinését kovetden haladéktalanul

a kozgytilés altal erre kijeldlt szovetkezeti szerv részére hatdsagi bizonyitvannyal igazolja.

A tisztségvisel6 a megbizatas elfogadédsat megelézOen, illetve a kozgy(ilés felhivasira a megbizasanak
id6tartama alatt a szvetkezetnél folytatott tevékenységével dsszefliggésben a nemleges kdztartozasrdl
sz016 igazolast az Gidiilészovetkezeti szerv részére koteles bemutatni.

5.3. Osszeférhetetlenség:

a.) A jogi személy vezet§ tisztségvisel6jével szembeni kizird okokon til nem lehet szovetkezet veze-
t8 tisztségviselGje az a személy, akinek kozeli hozzatartozdja vagy élettarsa a szvetkezet vezetd
tisztségviseldje vagy feliigyelSbizottsagi tagja.

Ebben az esetben az sszeférhetetlenség fenndll a pénz- és anyagkezeléssel megbizott személyek,
a kozvetlen felettesiik, valamint a feliigyel6-biztos k6zstt is.

A szbvetkezet igazgatdsiganak elnbke és tagja és az alapszabaly altal rendszeresitett mds tiszt-
ségvisel6 nem valaszthat6é meg a felligyel§-biztossa.

Tisztségvisel6vé - ha az alapszabéaly megengedi - egy személy tobb szovetkezetnél is megvalaszt-
hat6, a jelolt azonban a tobb tisztségre torténd jelolésérdl a szovetkezeteket elézetesen - irasban -
tajékoztatni kételes.

b.) A szdvetkezet a vezetd tisztségviseld részére felmentést ad a Ptk. 3:115. § (1) bekezdésben foglalt
osszeférhetetlenségi szabaly alol, azzal a megjegyzéssel, hogy a vezetd tisztségvisel koteles t4jé-
koztatni a szdvetkezetet valamennyi — f6tevékenységként ugyanolyan gazdasigi tevékenységet
folytato szovetkezetben, gazdasagi tarsasdgban — mar fennallo vezetd tisztségvisel6i megbizasrol,
vagy tarsasagbeli részesedésrdl (a nyilvanosan miikods részvénytarsasdg részvénye kivételével),
illetve amennyiben a vezet§ tisztségviseld ilyen szovetkezetben vagy tarsasdgban (ij vezetd tiszt-
ségviseldi megbizast fogad el, vagy szerez részesedést, a tisztség elfogadasatol, részesedés szerzé-
sétdl szamitott tizendt napon beliil koteles e tényrdl értesiteni azokat a szdvetkezeteket és gazda-
sagi tarsasagokat, ahol mar vezetd tisztségvisels vagy feliigyelSbizottsagi tag.

c.) A vezet$ tisztségvisel6 és hozzatartozoja - a mindennapi élet szokdsos tigyletei kivételével - nem
kothet sajat nevében vagy sajat javara a szdvetkezet f6tevékenysége korébe tartozé szerz8déseket.

d.) Az osszeférhetetlenségre vonatkozo szabalyok megsértésével a szovetkezetnek okozott kir meg-
téritésére vonatkozd igényt a szovetkezet a kar bekovetkeztétsl szamitott egy éven beliil érvénye-
sitheti a vezet6 tisztségviseldvel szemben.

5.4. A tisztségviselSkkel szemben tdmasztott kdvetelmények:

Igazgatdsag elndke: szakirdnyu fels6foka végzettség, 5 éves szakmai és vezetdi gyakorlat.
Igazgatdsdg tagja(i): minimum koézépfoka végzettség, de elényt jelent a szakirdnyu fels6foku végzett-
ség. Ezen til elvards a legalabb 5 éves szakmai gyakorlat. A tagok lehetbleg eltérd szakmai végzett-
séggel rendelkezzenek, 1-1 £6 miliszaki, gazdasagi, jogi képzettség.

Feliigyel6 biztos: gazdasagi, jogi vagy egy¢éb szakirdnyu felséfoka képesités, és 10 éves szakmai gya-
korlat.

Szakirdnyll végzettségnek mindsiil a gazdasagi, kereskedelmi, idegenforgalmi, szallodaipari, pénz-
iigyi-szdmviteli, vagy miiszaki (mérndki) felséfoka végzettség.

A tisztségviselok az ilyen tisztséget betSlté személyektSl elvarhatd gondossiggal kotelesek eljarni.
Kotelességeik megszegésével a szovetkezetnek okozott karért a polgari jog szabalyai szerint egyetem-
legesen felelések akkor is, ha a sz6vetkezettel munkaviszonyban é4llnak. Nem terheli az el6z6ekben
ismertetett feleldsség azt a tisztségvisel6t, aki a hatarozat ellen szavazott, vagy az intézkedés ellen
tiltakozott és tiltakozdsat a feliigyel6-biztosnak bejelentette. A tisztségviselSk kértéritése a birdsag
hataskorébe tartozik.

Amennyiben 1d6kozi valasztasra keriil sor, akkor azt az 4ltalanos szabalyok szerint kell lebonyolitani
és az igy megvalasztott tisztségvisel6k megbizatasa az 4ltalanos szabalyok szerint megvélasztott tiszt-
ségvisel6k megbizatasanak idejéig szdl.

Vass é5 Taesal Ugyvédi lroda
dr. Erdi katabin dpyvéd
1697 Budapest,
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5.5. Megsziinik a tisztségviseld megbizatisa:

a.) amegbizatds id6tartamanak lejartaval;

b.) atisztségviseld halalaval;

c.) amegvalaszto szervhez intézett lemondéssal;
d.) akoézgylilés altali felmentéssel;

e.) atagsigi viszony megszlinésével.

Megszlinik a tisztségvisel§ megbizatisa, ha a kizar6 okot vagy az Osszeférhetetlenséget az annak fel-
meriilését6l szamitott tizenét napon beliil nem sziinteti meg, és ezt irdsban nem igazolja. A tisztségvi-
seld felmentésérdl a kozgytilés titkos szavazassal dont.

A megszilint megbizatasu tisztségviseld - az igazgatdsag irasbeli felkérése alapjan, az abban meghata-
rozott feladatok végzésével és valtozatlan dijazés ellenében - kiteles az 0j tisztségviseld megvalaszta-
saig, de legfeljebb a megbizatas megszlinését6l szamitott kilencvenedik nap leteltéig tigyvivé tiszt-
ségvisel6ként kozrem(ikédni a szvetkezet tevékenységének ellatdsiban.,

A megszlint és az Uj megbizatasa tisztségviselGk kotelesek feladatkoriikkel kapcsolatos atadas-atvétel
tényét, a sziikséges dokumentumokat, illetve a befejezetlen, folyamatban 1év6 ligyeket jegyz6konyv-
ben régziteni.

1. TAGSAGI VISZONY

1. A szdvetkezet tagja lehet az a természetes vagy jogi személy, aki belépési nyilatkozatban kéri tag-
ként val6 felvételét, az igazgatdsag altal megallapitott Osszegll egyszeri belépési tagdijat befizeti és
az alapszabaly rendelkezéseit magara nézve kételezben elfogadja, irasbeli nyilatkozatban véllalja,
hogy a szovetkezettel szemben fizetési és egyéb kotelezettségeit az elbirds szerint teljesiti. A tagok
felvetelérdl - tajékoztatasi kitelezettséggel a kozgylilés felé - az igazgatosag a soron kivetkezd (ilé-
sén dont.

A tizennegyedik €letévét be nem toltott kiskort, és a cselekviképességet kizard gondnoksag ald he-
lyezett tizennegyedik életévét betdltdtt kiskord nevében torvényes képviselbje kérheti a tagfelvételt. A
tizennegyedik életévét betoltott kiskort a térvényes képviselbje hozzajarulasaval lehet tagja szovetke-
zetnek.

A felvételr6l a tagot a dontést6l szamitott 30 napon beliil irdsban kell értesiteni. A tagsdgi viszony a

felvételrdl szol6 hatdrozat id6pontjatdl jon 1étre.
Az iidiilészovetkezeti hasznalati jog megszerzésének feltétele a tagsagi jogviszony létesi-
tése.

2. A tagsagi viszony megsziinik, ha:

a.) atag meghal, vagy a nem természetes személy tag jogutdd nélkiil megsziinik;
b.) atag a szovetkezetbdl kilép;

c.) atagnak az 1idiilé hasznélati joga megsziinik;

d.) atagot kizarjak;

e.) aszovetkezet jogutdd nélkiil megszlinik.

3. Az iidiildszovetkezeti hasznalati joggal rendelkezd tag elhunytardl az tidiilészovetkezetet az elhali-
lozas napjatol szamitott 30 napon beliil értesiteni kell. Az iidiilészévetkezeti hasznélati joggal rendel-
kez6 tag halala esetén annak 6rokosét - kérelmére - a szovetkezetbe tagként fel kell venni, ha az 1.
pontban jelzett feltételeknek megfelel, azokat elfogadja.
Az 6r6kos(6k) a belépésrdl a hagyatéki végzés jogerSre emelkedésének napjatodl szamitott 30 napon
beliil kételes(ek) irasban nyilatkozni a szévetkezet felé.

4. A kilépési szadndékot az igazgatosagnak irasban be kell jelenteni. Az igazgat6sag a kilépési szandék
bejelentésének atvételétél szamitott 15 napon beliil a kilépési nyilatkozatot megkiildi a kilépni kivano
tag részére, melyet a tag alairva 15 napon beliil az igazgatdsag részére visszakiildeni koteles. A tag-

sagi viszony a kilépési nyilatkozatban meghatarozott napon, de legkésébb a kilépésre vonatkozo
szandék irasbeli bejelentésének atvételétél szamitott 60. napon sziinik meg, amennyiben a kilé-




pési nyilatkozat a szovetkezet részére visszakiildésre keriil. A kilépo taggal a 7. pont szerint el
kell szamolni.

5. Udiilshasznalati jog megsziinésével kapcsolatos kotelezettségek

a.) Amennyiben a tag iidiil6hasznalati jogat adasvétel utjan értékesiti, vagy elajandékozza - melyrdl
az igazgatosdgot 15 napon beliil tjékoztatni koteles - az lidiil6hasznalati joga megsziinik. Az e
targyban megkotott szerzédés kizardlag akkor tekinthets érvényesnek, ha az {idiil6hasznalati jo-
got megszerz§ személy, vagy szervezet a szdvetkezetbe az 1. pontban meghatarozottak szerint
belép. Az Udiilési jogat értékesitd vagy elajandékozé tag iidiil6hasznalati joga, valamint tagsagi
jogviszonya az lidiil6hasznélati jogot megszerzé személy, illetve szervezet a szovetkezetbe tag-
ként valo felvételével sziinik meg. Az tidilési jogat értékesitd vagy elajandékozo tag koteles a
szovetkezettel elszdmolni, az tidiil6hasznalati jogot megszerz6 személy, illetve szervezet szovet-
kezetbe vald belépésének idépontjdig a szovetkezettel szemben fennalld, addig esedékessé valt
tartozasat megfizetni. Az iidiilési jogat értékesitd vagy elajandékozé tag fizetési kotelezettsége a
szovetkezettel szemben mindaddig fennall, amig az {idiil6hasznalati jogot megszerzd személy, il-
letve szervezet a szévetkezetbe tagként vald felvételérdl dontés nem sziiletik. A fentiek elmulasz-
tasabodl adddo, a szdvetkezetet ért karokért az Gdiilési jogat értékesit vagy elajandékozo tag fe-
lel.

b.) Amennyiben az iidiilési jogat értékesité vagy elajandékozé tag a fenti - 15 napon beliili -
hataridében az igazgatésag felé a tajékoztatasi kotelezettségének eleget tesz, de az iidiil6-
hasznalati jogot megszerzé személy, illetve szervezet nem lép be tagként a szovetkezetbe a
bejelentéstdl szamitott 60 napon beliil, a 60. napon az iidiiléhasznalati jog visszaszall a szo-
vetkezetre és a tag tagsagi jogviszonya megsziinik. Az iidiilési jogat értékesit vagy elajan-
dékozo tag koteles a szovetkezettel elszamolni, a szvetkezettel szemben fennillé, addig- a
bejelentésig esedékessé valt tartozasat megfizetni.

¢.) Amennyiben az iidiilési jogat értékesité vagy elajandékozo tag a fenti - 15 napon beliili -
hataridot elmulasztja, de az értékesitést, vagy elajaindékozast kivetd egy éven beliil a tajé-
koztatasi kotelezettségének pétlolag eleget tesz, és az iidiilohasznalati jogot megszerzé sze-
mély, illetve szervezet nem lép be tagként a szdvetkezetbe a bejelentéstél szamitott 60 na-
pon beliil, a 60. napon az iidiilohasznalati jog visszaszall a szovetkezetre és a tag tagsagi
jogviszonya megsziinik. Az iidiilési jogat értékesité vagy elajandékozé tag koteles a sziovet-
kezettel elszamolni, a szévetkezettel szemben fennallo, addig a bejelentésig esedékessé valt
tartozasat megfizetni.

6. A szévetkezet igazgatdsiga kizarhatja a tagot, ha a tag neki felréhaté médon

a.) a szdvetkezet €rdekét sulyosan sérté vagy veszélyeztetd magatartdst tanusit, vagy a tagsagi vi-
szonybdl eredd kotelességeinek - az alapszabéalyban meghatdrozott id6tartam alatt - felsz6lités el-
lenére nem tesz eleget;

b.) felszolitas ellenére sem teljesiti a jogszabalynak és az alapszabédlynak megfeleld modon megalla-
pitott éves tagi hozzajarulast, valamint a — a kozgyiilés altal jovahagyott — feldjitdsok érdekében
szlikséges célbefizetési, tovabbd - a szdvetkezet miikddése érdekében sziikséges - potbefizetési
kételezettségét.

Az igazgatosadgnak a kizarast targyalé (ilésére a tagot meg kell hivni. A kiz4r4sr6l hat4rozatot kell
hozni, amelyet az érintett taggal irdsban k6z0lni kell. A kizrasr6l hozott hatdrozat ellen birésagi wt
igénybevételének van helye.

A tagsagi viszony a kizarast kimondé hatdrozat kozlését6l szamitott harminc nap elteltével szlinik

meg, kivéve, ha:

a.) hatarozat kés6bbi idépontot allapit meg;

b.) a hatdrozat birésagi feliilvizsgalatara hatvan napon beliil keresetet inditottak és a birdsag a kiza-
rast kimond6 hatérozatot megvaltoztatja vagy hatélyon kiviil helyezi;

c.) atagkérelmére a kdzgytilés a kizard hatarozatot megvaltoztatja.

A kizarasrol hozott hatdrozat ellen a kozgy(iléshez lehet fellebbezni, ez azonban nem érinti a birdsagi
ut igénybevételének a lehetOségét.

dr. Erdi
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A tag kizarasat kimondé hatérozat birdsagi feliilvizsgalatra iranyul6 kereset inditasanak nincs halaszt6
hatalya.

7. Elszamolas a kilépd taggal, illetve a szovetkezetbe tagként belépni nem kivand drokossel:

a.) Ha a tagsagi viszony megszlnik, a volt tag — a tulfizetés kivételével — a szovetkezet részére telje-
sitett befizetései (beleértve a belépési tagdijat és az tidiil6hasznalati jog ellenértékét is) visszaté-
ritését a szovetkezettél nem kdvetelheti.

b.) Ha az 6rokos(0k) nem 1ép(nek) be tagként a szévetkezetbe,akkor vele/veliik el kell szdmolni. Az
orokos(6k) koteles(ek) az elszamolas id6pontjaig megfizetni a fenntartasi kéltséget. Amennyiben
tobb 6rokds van, és nem tudnak egymaés kdzott megegyezni az tidiil6hasznalati jog gyakorlasarol,
akkor az 6rokosok kozott 16v6 jogvita jogerSs elbirdlasaig a hagyatékatadd végzésben megjeldlt
6rokosok kozott az ott megjeldlt aranyban kell elosztani a hasznalatot. Ha tdbb 6rokés 6rokli meg
az ldiilési jogot, akkor az 6rokhagyé tagnak a szovetkezet felé fennalld tartozasaért egyetemlege-
sen felelnek. Ha az 6r6kos(6k) nem Iép(nek) be a szovetkezetbe, és az tidiilési jogot a szabadpia-
con masnak sem értékesiti(k), akkor a hagyatéki végzés jogerbre emelkedésétdl szamitott 60. na-
pon az iidiilési jog a szévetkezet tulajdonaba keriil nyilvantartasi értéken (megvaltasi ar). A meg-
valtas napjaig esedékes fenntartasi kbltséget az 6rokos(6k) viseli(k) a tulajdoni hanyad(uk) ara-
nyaban. Az 6rokos(6k)nek jaré megvaltasi arbdl a szdvetkezet jogosult levonni az addig felhal-
mozodott tartozast a beszamitds szabalyai szerint, a fennmaradd Gsszegért pedig iidiilési bont
kap(nak) az 6rokds(6k). Az idiilési bon szabadon atruhdzhat6 barkinek. A bon §sszegét a szovet-
kezet a felhasznalaskor vonja le a fizetend6 aktudlis téritési dijbél. A bon a kiallitdsa napjatol
szamitott 1 évig érvényes. Ha a megvaltasi ar nem fedezi a teljes tartozast, akkor az 6rokds(6k) a
fennmarado részt a megvaltds napjatol szamitott 45 napon beliil kitelesek kamatmentesen megfi-
zetni a szovetkezetnek.

8. ATAGOK JOGALI:

A tagok a szOvetkezet Osszes alapvet§ kérdéseiben jogosultak donteni. Sajat személyiikben jogosultak

arra, hogy:

a.) kozgyfilésen megjelenjenek, ott felszélaljanak, inditvanyt, javaslatot tegyenek, szavazzanak, részt
vegyenek a szovetkezet miik6désében és gazdalkodasara vonatkozd hatdrozatok meghozataldban,
tisztséget viseljenek;

b.) tisztségviseldktdl, vezetdktSl felvilagositist kérjenek a szovetkezetet érinté barmely kérdésrol,
turnusonkénti tajékoztaton informalddjanak a szovetkezet miik6désérdl, az alapszabalyba, vala-
mint a kozgyiilési jegyz6kdnyvbe, illetbleg a jogaival, kitelezettségeivel kapcsolatban keletkezett
iratokba betekintsen, tovabba ezekrdl - a masolasi koltség megfizetése mellett - méasolatot kérje-
nek;

c.) az udil6ket, a szovetkezeti épitmények kozos hasznalatara szolgald részeit, a felszereléseit, be-
rendezéseit az érvényben 1év rendelkezések és az alapszabaly keretei kzott a tGbbi szovetkezeti
tagot megilletd hasznalat sérelme nélkiil, hasznalhassak;

d.) a szévetkezeti létesitmények kivitelezését, feltjitasat személyesen ill. megbizottjuk Gtjan —a jog-
szabdlyi elGirasok megtartasa mellett - megtekintsék, ellendrizzék és észrevételeiket az igazgato-
sagnak megtegyék;

e.) igénybe vegyék a szivetkezet valamennyi szolgaltatisat;

f.) az alapszabélyban foglaltaknak megfeleléen kozgy(ilés Gsszehivasat javasolhatjak;

g.) aszovetkezet tagjat egy vagy tobb idiiléegységre id6leges hasznalati jog illeti meg;

h.) az iidiilés rendszerét a szovetkezetnél hatilyban 1évé UDULESI REND szabalyozza;

i.) a tag az udiil6haszndlati jogat maga hasznalhatja, elcserélheti mas turnusra, meghatalmazéssal
mésnak atengedheti, hasznosithatja, illetve a hasznalat jogat atruhazhatja olyan személyre, akit a
szdvetkezet tagjaul felvesz. Az atengedés, hasznositas, illet6leg a hasznalati jog atruhdzisanak te-
kintetében egyéb elbirds a tagokat nem koti;

j.) azidtlShasznalati id§szakot a tagok egymds kozott elcserélhetik;

k.) atagsagijogok csak a kotelezettségek teljesitésével egyiitt gyakorolhatdk.

Vass 65 Threni Ugyvédi ireda
dr, Erdi Katalin igyvéd
1697 Budapest,
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9. A TAGOK KOTELEZETTSEGEL

a.) ajogszabalyok, az alapszabély rendelkezéseit, a kozgyiilés, valamint a szévetkezet vezetd szerve-
inek hatdrozatait megtartsak;

b.) a szOvetkezet eredményes miikddését személyes tevékenységével és minden t6le telhetd modon
segitsék;

c.) aszovetkezet érdekében az 4ltala elvallalt munkat a lelkiismeretes szovetkezeti tag gondossagéaval
végezzEk;

d.) fokozott gondossagot tanusitsanak a szdvetkezeti vagyon védelmében és gyarapitisdban, ezzel
kapcsolatos megallapitasait, észrevételeit, javaslataikat k6zoljék a szovetkezet illetékes szervei-
vel, vezetOivel,

e.) a hasznélat sordn a k6z0s hasznalatra szolgal6 épitményeket, a sz6vetkezet vagyonat, a hasznalat-
ban 1év6 vagyontargyakat a szdvetkezeti tulajdont megilletd fokozott gondossaggal hasznaljak,
kezeljék, megbrizzék, kiméljék, a szolgaltatasokat gazdasidgosan felhasznaljak.

f.) a tagi éves hozzajarulast, cél- és potbefizetést viseljék, ennek elmulasztisa esetén a tag az
iidiiléhasznalat jogat nem gyakorolhatja, nem hasznosithatja;

g.) az udiilési rend eldirasait tartsak be, ennek megszegdit az igazgatésag a tagokat megilletd egyes
kedvezményekbbl kizarhatja;

h.) atag az dltala a szovetkezetnek okozott karért a polgari jog felel8sségi szabalyai szerint tartozik
felelGsséggel. A sérelmet szenvedett tag a jogsértést - perinditas el6tt - az FB-nek tartozik irdsban
bejelenteni.

10. Amennyiben a tag valamely fizetési kitelezettségének hatarid6ben nem tesz eleget, Gigy a szovet-
kezet ajanlott, tértivevényes levélben kételes felszolitani ennek teljesitésére, melynek az igazgatdsig
altal megallapitott adminisztracids dija a tagot terheli. Ha a tag a felszdlitas ellenére fizetési kotele-
zettségének tovabbra sem tesz eleget, Ggy a szOvetkezet igazgatésiga a tartozas behajtasa érdeké-
ben jogi eljarast indit. A jogi eljaras koltségei a tagot terhelik. Két évi tagi éves hozzajarulast (és
egyéb fizetési kitelezettséget) meghalado tartozas esetén - a szovetkezet igazgatosiga jogosult a
tagot kizarni.

IV. A SZOVETKEZET TULAJDONVISZONYAI ES A SZOVETKEZET GAZDALKODASA

1. TULAJDONVISZONYOK

A szovetkezet vagyonat (tulajdonat) képezi a zalakarosi 282 hrsz. alatt felvett ingatlan a rajta allé
tdiil6épiiletek tartozékaikkal egyiitt, teljes egészében a berendezési és felszerelési targyakkal, ame-
lyeknek 1étesitési koltségét a szovetkezet (a tagok Gsszessége) viselte. A tagokat az id6leges hasznalat
joga illeti meg, mely 6rokos és O6rokolhets. Aki idleges diilési joggal (vagy annak egy részével)
rendelkezik koteles tagként belépni a szovetkezetbe.

2. FELELOSSEG A SZOVETKEZET TARTOZASAIERT

A udiilészévetkezet vagyondval felel az alaptevékenységbdl (épités, lizemeltetés, feldjitas) eredd tar-
tozésaiért. Ha a szovetkezet vagyona a tartozasok fedezésére nem elegendd, a kozgylilés a tagokat
potbefizetésre kotelezheti. A szdvetkezet altal folytatott véallalkozasi tevékenység esetében a tagok
ezen felel6sség aldl csak akkor mentesiilnek, ha a véllalkozasb6l eredd kotelezettségek fedezésére a
vallalkozéssal ardnyban 4ll6 vagyonrészt az alapszabélyban elkiilonitenek. Ebben az esetben a vaéllal-
kozéasbdl ered6 kotelezettségekért a szovetkezet az elkiilonitett vagyonéval felel.

3. A SZOVETKEZET GAZDALKODASA

A szovetkezet a kdzgylilés altal jévahagyott éves koltségvetés alapjan gazdalkodik, az egyéb szerve-

zetekre (,,non-profit”) vonatkozo szabalyozés szerint.

A szdvetkezet 2010-ben egy 100 %-ban sajat tulajdonban all6 KFT-t — Napfény Hotel Karos Kift —

alakitott, melynek 2017.03.01-t61 bérbe adta mindharom éptiletét. Ett6] az id6ponttol kezdddben a Kft

tizemelteti a tagi tidiilésre szolgald épilileteket, biztositja a tagok szdmara a kereskedelmi szall4shely

szolgaltatast, amit a szOvetkezet kozvetitett szolgaltatisként vesz igénybe (tovabbiakban: szallashely

szolgaltatas) tagjai szamara. Vass és Tarsai Ugvvidt trods
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A szdvetkezet mikodésének pénziligyi forrasat a tagi éves hozzajarulds és a szovetkezet-egyéb bevé-
telet szolgaltatjak. A tagi éves hozzajarulas szallishely szolgaltatasbél és fenntartasi kiltség hoz-
zajarulasbol tevodik dssze, melynek megosztasat az igazgatésig hatarozza meg.

A tagok altal fizetend$ tagi éves hozzajarulast az igazgatosag az lidiil6egység mérete (egyszobds,
masfél szobas), az tidiilés idGtartama (1x1 hét, 2x1 hét, 1x2 hét, 2x2 hét) és komfort fokozata alapjén

évente dllapitja meg a targyévet megel6z6 év majus 31-ig, melynek befizetési hatarid6ir6l a tagokat
frasban értesiti.

Tekintettel arra, hogy
- a szivetkezet a tagok részére — a tagok iidiilohasznalati joganak megfelelé idétartam-
ban, idépontban és iidiiléegységben — folyamatosan szillashelyet biztositani koteles, azt
a turnus utolsé napjaig a tag részére fenntartja, a szallashely szolgaltatis koltségének —
mint a tagi éves hozzajarulas részének — megfizetése,
- valamint a fenntartasi koltség hozzajarulas -, amely a szovetkezet iizemeltetési, beruha-
zasi, felijitasi koltségeinek fedezetére szolgil - megfizetése
igénybevételtél fiiggetleniil, a tag kitelessége.

A tagi éves hozzajarulas - szallashely szolgaltatas és a fenntartasi koltség hozzajirulas - elére
esedékes, arrol a szovetkezet eldlegszamlat bocsat ki a tag részére, melyrdl a végszamla kiallita-
sa az adott turnus utolsé napjaval torténik.

A szovetkezet egyéb bevételei kozé tartoznak:

a.) az Udiildszovetkezet épiiletkomplexuma és a hozzatartozé teriilet bérbead4sabdl szarmazo bevétel,

b.) a nem tdiilés céljat szolgald helyiségek bérleti dija és az ezekben nyujtott szolgaltatasok kozveti-
téi jutaléka;

c.) belépési tagdij, egyéb regisztracids és adminisztracios dijak;

d.) akiilonboz6 szolgaltatasok dijai (kbzvetitett szolgaltatasok, csere, stb.), kamatbevételek;

e.) a tagok id6leges hasznalati jogdba nem tartozd (szabad) Gidiilési jogok értékesitésébdl szarmazd
arbevétel.

A tagok befizetései és az egyéb bevételek elsGsorban az épiiletek fenntartasara, berendezések és fel-
szerelések potlasara és értékesokkenés fedezetére szolgalnak.

A gazdalkodés végrehajtasara étrehozott operativ munkaszervezet iranyitasara a szovetkezet ligyve-
zetd igazgatdt alkalmazhat,

4. A SZOVETKEZET KEPVISELETE, ALAIRASRA JOGOSULTSAGA

A szdvetkezetet az igazgatdsag elndke vagy az igazgatdsagi tagok képviselik. E jogkoriik harmadik
személyekkel szemben érvényesen nem korlatozhato.

A cégjegyzési jog az igazgatdsag elnokét 6nalldan, vagy az igazgatdsag barmelyik két tagjat egyiitte-
sen illeti meg.

V. A SZOVETSEGI TAGSAG

A szdvetkezet érdekképviseletének ellatdsara, tovabba az egyiittmikodés elényeinek érvényesitésére
onkéntes elhatdrozasbol kozgylilés dontése alapjan az érdekképviseleti szervekben tagként részt vehet
és valasztott kiildottekkel képviseli érdekeit a szovetségben.

VL TORVENYESSEGI FELUGYELET

A szovetkezet térvényességi feliigyeletét a szovetkezet székhelye szerint illetékes cégbirdsag latja el a
cégnyilvéntartasrol, a cégnyilvanossagrol és a birdsagi cégeljarasrol szol6 térvény rendelkezései sze-
rint.
AAAA srsai Ugyvédi Troda
di. Brdi iKatai

i ligyved
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VII. A HATAROZATOK BIROSAGI FELULVIZSGALATA

A szdvetkezet barmely tagja keresettel kérheti a birdsagtol a szovetkezet vagy barmely szerve altal
hozott olyan hatdrozat hatalyon kiviil helyezését, amely jogszabalyba, a lakdsszovetkezet alapszaba-
lydba vagy més bels6 szabalyzatéba iitk6zik. Ez a jog érvényesen nem zarhat6 ki. Ha a kozgytilés
hatérozata a kisebbség jogos érdekeinek lényeges sérelmével jar, barmely tag keresettel kérheti a biro-
sdgtél a hatarozat hatalyon kiviil helyezését.

A keresetet a hatarozat kozlésétdl szamitott hatvan napon beliil kell az idiil6szovetkezet ellen beny;-
tani. A keresetinditisnak a hatdrozat végrehajtisara halasztd hatélya nincs, de a birésag a hatarozat
végrehajtasat - kérelemre - felfliggesztheti.

VIIL A SZOVETKEZET MEGSZUNESE

1. A szovetkezet megszlinik, ha:

a.) a szovetkezet Osszes tagjanak részvételével megtartott kozgyllés egyhangilag elhatdrozza, hogy
jogutdd nélkil megsziinik;

b.) szervezeti atalakulést hajt végre, a kivalas kivételével;

c.) a cégbirdsag megszlintnek nyilvanitja;

d.) abir6sag felszamolasi eljards soran megsziinteti.

2. A szbvetkezet a cégjegyzékbdl vald torléssel szlinik meg.

3. Ha a szovetkezet a VIII/1/a, vagy c, pontja alapjan jogutdd nélkill megsziinik, végelszdmoldsnak
vagy felszamoldsnak van helye. Ennek sordn a csédeljarasrél, a felszdmolasi eljarasrol és a végelsza-
molasrol sz616 kiilon térvény rendelkezéseit kell megfelelGen alkalmazni. Ha a kozgytilés a végel-
szamolé személyérdl hatarozni nem tud, a végelszamoldt a cégbirdsag rendeli ki. A fizetésképtelenség
miatti felszdmolas meginditasanak k6zzététele utan szovetkezeti tagsagi viszony nem létesithetd.

A szdvetkezet megsziinése esetén a vagyon a volt tagok kozos tulajdondba kertil, érdekeltségiik ara-
nyaban.

IX. HAZIREND, SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

1. A szovetkezet alapszabdlya az tidiil6épiiletekben és azok kornyezetében valamint a lakrészeken
beliili helyes magatartas és a k6z0sségi egylittélés szabalyait hazirendben szabalyozza.

A hézirendet minden lakrészben el kell helyezni és az épliletekben ki kell fiiggeszteni.

A hézirend tartalmazza:

- azudiilési jog igénybevételének szabalyait (érkezés-tavozas id6pontja, bejelentkezés, vendég-
fogadas, stb.);

- azajjal jaré tevékenységeknek az tidiilés nyugalmat szolgalo szabalyait;

- az épiiletek kozOs haszndlatra szolgalo teriileteinek és helységeinek hasznalatdra vonatkozo
részletes szabalyokat;

- aparkolas szabélyait;

- az allattartis szabalyait;

- lakrészekhez, helyiségekhez tartozd dolgok tisztan-és karbantartasdnak szabalyait, vagyonvé-
delmi elbirasokat;

- adohényzasra és a tlizvédelmi el6irasok megtartsira vonatkozo szabalyokat.

A hazirend tovabbi szabalyait, részletes el6irdsait az alapszabaly jelen felhatalmazésa alapjén az igaz-
gatdsag hatdrozza meg.

2. A szovetkezetben a miik6dés alapvets szabélyait a Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat hatdrozza
meg, melyet az igazgatésag fogad el. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat mellékletét képezi a
Pénzkezelési Szabalyzat, a Szamviteli Politika, a Leltarozdsi Szabalyzat, a Selejtezési Szabalyzat, a

Vass ¢ Tirsai Upyvédt troda
dr, Kydi klatalin dgyvéd
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Munkaiigyi Szabélyzat, a Tiizvédelmi Szabélyzat, Adatvédelmi Szabalyzat, az Udiilési Rend és a
Hazirend.

X. EGYEB SZABALYOK

A szovetkezet egyesiilésére, szétvéalasara, atalakuldsira és a felszamoldsi eljérasra, valamint a jelen
alapszabalyban nem szabélyozott {igyekben, a mindenkor hatalyos jogszabélyok, elsdsorban a lakas-
szévetkezetekrdl sz616 2004. évi CXV. tdrvény, tovabba polgari torvénykonyvben foglaltak az irany-
adok.

Zalakaros, 2021. julius 10.

Igazolom, hogy a létesitd okirat egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel a 15/2021.07.10. hata-
rozattal elfogadott modositasok hatdlyos tartalméanak.

Egységes szerkezetbe foglalta és ellenjegyezte Zalakaroson 2021. jalius ho 10. napjan, Dr. Erdi Kata-
lin iigyvéd (Vass és Térsai Ugyvédi Iroda, 1097 Budapest, Konyves Kalman koérat 12-14., KASZ:
36059602):

DA C—

Vass e Thrsai Ogyvedi roda
dr, Krdi atalio dgyvéd
1097 Budapes,
Kényves Katmén ke, 12+14,
Tel/Fax: 267-0160




