Health & Benefits

Egeszsegprogramok:
tobb mint juttatas

A munkavallalék egészsége ma mar nem csupan egyéni ugy, hanem

a vallalatok versenyképességét is meghatarozo tényez6. Az eloregedé
tarsadalom, a kronikus betegségek terjedése és a munkaeréhiany egyarant
arra 6sztonzik a munkaltatékat, hogy nagyobb hangsulyt fektessenek

a megelozésre.
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A Hotel Eurépa Fit tébb mint 25 éve foglalkozik
egészségmegdbrzéssel: a tradiciondlis hévizi
gyégykurdra éplls szolgaltatasait mara magan-
orvosi ellatassal, diagnosztikai vizsgalatokkal

és komplex szlréprogramokkal egészitette ki.
Tapasztalataik szerint a munkavallalok egészsé-
gének megdrzése csak akkor lehet eredményes,
ha a prevenci6 a vallalati kulttra részévé valik.
Ezt a szemléletet erésiti meg a Hewlett Packard
Enterprise Hungary gyakorlata is, ahol a munka-
vallaléi j6llétet atfogd wellbeing-stratégiara épi-
tik, a rendszeres felmérésektdl kezdve a fizikai
és mentalis egészséget tdmogatd programokig.

Az alkalmi egészségprogramok azonban 6nma-
gukban kevesek: a valédi eredményt a hosszu
tavdy, tudatos prevencids stratégia hozza meg.

».Ma mar egy munkahely életében sem kérdés,
hogy az elkdtelezett és kvalifikalt munkaeré
a legnagyobb értékek egyike, és a megtartdsa,
valamint a hosszu tdvli munkaképességének
fenntartdsa kiemelt feladat kell, hogy legyen” -
mondja Harmati-Gyérffy Krisztina, a Hotel Eurdpa
Fit****superior Sales & Marketing vezetdje.

A szakember szerint tovabbra is a sziv- és ér-
rendszeri betegségek, a magas vérnyomads, az el-
hizas, a 2-es tipusu cukorbetegség és a moz-
gasszervi problémak jelentik a legnagyobb
egészségligyi kihivasokat, mikdzben a mentalis
betegségek is egyre nagyobb népegészségligyi
problémat okoznak. Magyarorszagon az elhizas
népbetegség, a dohanyosok ardnya az uniés
atlag felett van, a felnétt lakossag tobb mint fele
nem sportol rendszeresen, és a dolgozdk jelen-
t8s része mar megtapasztalta a kiégést. Ezek
a problémak nemcsak az egyének életmindségét
rontjak, hanem a véllalatok mikddésére is koz-
vetlen hatassal vannak: névelik a betegszabad-
sagok szdmat, csokkentik a teljesitményt és ne-
hezitik a munkavallalék megtartasat.

A Hotel Eurépa Fit tapasztalata szerint a meg-
el6zés nem merdl ki az allapotfelmérésekben.
Az egészséges életmdd tdmogatdsa, a rend-
szeres mozgas, a megfelel6 munkakdrnyezet

és a mentélis j6llét egyarant a hosszu tavu
egészségmeglrzés része. A 60 év felettiek mar
tudatosabban gondolkodnak a sajat egészsé-
gukrél. Szeretnének képet kapni az allapotukrol,
és minél tovabb jé életmindségben, aktivan éIni”
- fogalmaz Harmati-Gy6rffy Krisztina.
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HARMATI-GYORFFY KRISZTINA,
HOTEL EUROPA FIT

MAGYAR MONIKA,
HEWLETT PACKARD ENTERPRISE
HUNGARY

A vallalati partnereknél ugyanakkor azt tapasztaljdk, hogy a prevenciés progra-
mok elterjedésének nem kizarélag az anyagi forrdsok szabnak hatart, hiszen ,leg-
alabb ilyen fontos tényez6 az id6, a szervezési kapacitds és az, hogy a vallalatok veze-
téiben megszilessen a belsé igény az egészségmegdrzés tdAmogatdsara” - emeli ki
Harmati-Gy6rffy Krisztina.

A dolgozok jolléte nem koltség, hanem hosszu
tavu befektetes.

A szakember szerint kildndsen a kis- és kozépvallalkozasok esetében, ahol nincs
klén HR-osztaly vagy HR-szakember, meghatarozé a vezet6k hozzaalldsa. Ugyanak-
kor hozzéteszi, hogy ,nem biztos, hogy ezt mindig rendszerszinten, programokban
vagy nagy eréforrasokkal lehet megtenni, de a szemléletnek a vezetdi szinten kell
elindulnia.”

A prevencié csak akkor lehet eredményes, ha a véllalatok nem el6re gyartott prog-
ramokat kinalnak, hanem a dolgozdk valds igényeibdl indulnak ki. Ezt tdmasztjak ala
a Hewlett Packard Enterprise Hungary tapasztalatai is.

A HR feladatai k6zé tartozik, hogy olyan keretrendszert alakitson ki, amely ta-
mogatja a munkavallalék jollétét” - mutat rd Magyar Ménika, a Hewlett Packard
Enterprise Hungary HR-vezetGje. Hozzateszi, hogy ,a HPE-nél ennek az elsd 1épése
a felmérés: bels6 kérdbivek vagy munkacsoportok, akar kilsé szakért6k bevonasaval.
igy tudunk redlis képet kapni a munkavallaléi igényekrsl, hiszen a kezdeményezések
altaldban ott csusznak félre, ha nem a valds visszajelzésekre, hanem mondjuk a veze-
t8ség vagy a HR altal elképzelt lehetséges megoldasokra koncentralnak. Gyakori hiba
még, ha a szervezet csak a tineteket kezeli, nem pedig a kivalté okokat. Tapasztalata-
ink szerint a munkavallaléink kifejezetten nyitottak a kilonb6z6 kdzosségi- és egész-
ségprogramokra, ha a kezdeményezések relevansak szamukra.”

A véllalat wellbeing-stratégidja négy pillérre éplil: a fizikai, a mentalis, a pénzigyi
és a kozOsségi jollétre. A programok kozott megtalalhatdk a rendszeres sz(irévizs-
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galatok, az egészségbiztositas, a sportolasi lehet8ségek - példaul
az AYCM és a Longevity program -, valamint az Employee Assistance
Program, a wellbeinget tamogaté alkalmazasok, a stresszkezeléssel,
alvasmindséggel és mindfulnessszel foglalkozé workshopok. Emellett
a Global Wellness Challenge, a Wellness Friday extra szabadnapjai,
a pénzigyi wellbeinget tdmogatdé Fidelity program és a rendszeres
kozOsségi események is a hosszu tavu stratégia részét képezik.

»A munkahelyi egészségfejlesztés akkor hatékony, ha beépdl
a vallalat mindennapi mikodésébe, és a hosszu tavu wellbeing-
és megtartasi stratégia részévé valik. Nalunk ez azt jelenti, hogy a té-
mat folyamatosan napirenden tartjuk, figyellink a visszajelzésekre,
és ha szikséges, valtoztatunk a programokon, illetve rendszeresen
finomhangoljuk azokat. A megkdzelités eredményességét kulsé
visszajelzések is alatamasztjak: az utdbbi évek soran tébb szakmai
elismerést is kaptunk, amelyek mind visszaigazoljak a befektetett
munkank sikerességét” - mondja Magyar Moénika.

A vezet6kon miulik, hogy a prevencio

stratégia vagy kampany marad

A két szervezet eltérd tertleten mikodik, mégis ugyanarra a kévet-
keztetésre jutott: a munkavallalék j6lléte nem épithetd alkalmi akci-
okra. Egy gyumolcsnap vagy egy motivacios tréning Snmagaban nem
oldja meg a krénikus stresszt, az alvashianyt vagy a mozgasszegény
életmddbdl fakado problémakat.
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Harmati-Gy6rffy Krisztina szerint a vezet6k felel§ssége nem ér vé-
get azzal, hogy elinditanak egy-egy programot. A mindennapi méko-
désben kell olyan kdrnyezetet teremtenitik, amelyben a munkatarsak
hosszu tavon is jol tudnak teljesiteni.

+Az egyik legfontosabb, hogy mindenki legyen a helyén: a megfele-
16 poziciéban, olyan feladatokkal, amelyek kozel dlinak a tudadsahoz
és a személyiségéhez. Legalabb ilyen fontos, hogy minden kolléga
érezze: szamit a véleménye, merjen felel§sséget vallalni és bizton-
sagban érezze magat a csapatban” - emeli ki a szakérté. Tovabba
hozzéteszi, hogy a kiégés megel&zésében a vezetéknek szintén kulcs-
szerepUk van: , vezet6ként nem az a feladatunk, hogy kihasznaljuk
azt, aki mindig tobbet vallal, hanem hogy idében visszatereljik egy
fenntarthaté munkatempdéhoz. Ez nemcsak az adott kolléga, hanem
az egész csapat érdeke.”

A Hotel Eurédpa Fit prevencids tapasztalatai és a HPE vallalati
gyakorlata tehat ugyanazt az Uzenetet kozvetitik: a munkavallalék
egészségének tdmogatdsa nem koltség, hanem hosszu tava befek-
tetés. Azok a szervezetek, amelyek felmérik dolgozdik valos igényeit,
a prevenciét a mindennapi mlkoddés részévé teszik, és folyamatosan
fejlesztik programjaikat, nemcsak egészségesebb munkavallalékat,
hanem stabilabb, elkdtelezettebb szervezetet is épitenek. Mindez jél
mutatja, hogy a tudatos egészségfejlesztés a szervezeti fenntarthaté-
sag és a versenyképesség egyik meghatarozé tényez6jévé valt.

Bodd Gabriella, Ldzdr Fruzsina
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Termekeinkrol a www.beres.hu honlapon tajéekozodhat, igény esetén szivesen segitlink a csomag kialakitasaban.

Cégére szabott, kedvez6 arainkkal kapcsolatban keresse info@beres.hu
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