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A Kollektiv Szerzddés
(Mt. 276. — 284. §)

Ezen szerz6dés a Biiki Gyogyfiirds Zrt. (9740 Biik, Termal tér 1.) — tovabbiakban: ,munkaltatd” - és a
Biki Gyégyfirdd Zrt. Munkahelyi Szakszervezete (9740 Bik, Termal krt. 2/A.) -tovabbiakban:
»Szakszervezet” - kozott jott létre. A munkaltatdnal a Biki Gydgyfirdd Zrt. Munkahelyi Szakszervezete
jogosult a Kollektiv Szerz&dés — tovabbiakban: KSZ - megkétésére.

1. A kollektiv szerzddés idGbeli hatalya
1) Ez a KSZ hatédrozott idGtartamra jott [étre, szabdlyait 2025. januar 1. napjatél 2025.

2)

december 31. napjdig kell alkalmazni, a munkaidGkeretre vonatkozé rendelkezések
kivételével, melyek id6beli hatélya 2026. januér 31. napjaig sz6l.

A tarsasagi KSZ fellilvizsgdlatat szerzédést kotd felek legkésSbb 2025. oktdber 30. napjaig
megkezdik Gjabb KSZ lehetdség szerinti megkotése érdekében.

2. Akollektiv szerzOdés személyi hatalya

1)
2)

3)

A KSZ hatélya kiterjed a munkaltatéval munkaviszonyban allé valamennyi munkavalialora.
A munkavégzésre irdnyulo egyéb jogviszony alapjan foglalkoztatottakra a KSZ, vagy egyes
pontjainak szabalyai csak a szerz8dés ilyen értelm( kifejezett rendelkezése esetén
terjednek ki.

A KSZ hatdlya az Mt. 208 § (1) bek. szerinti ,,vezetd allasi munkavallaléra” nem terjed ki.

3. A kollektiv szerzddés eldkészitése

1)

2)

3)

A KSZ-t két6 felek megallapodnak abban, hogy a KSZ és moédositdsanak tervezetét a

jovbben kozosen készitik el .

Az el6készits feladatai:

a. amddositast igényld jogszabalyi valtozasok figyelemmel kisérése,

b. a modositdsra iranyulé javaslatok Gsszegylijtése és értékelése, jogi- és kbzgazdasagi,
valamint személyi szempontbdl,

c. javaslatok készitése a munkaltato és szakszervezetek részére a modositas iranyaira
(ellenvélemények feltiintetésével),

d. atervezetek elkészitése, t6bb (lehetséges) szabalyozasi valtozatként,

e. atervezeire erkezd javaslatok, észrevételek gylijtése, értékelése és a megvalaszolasuk
eldkészitése.

A munkaltatd vallalja, hogy a szakszervezet tisztségviselit, az izemi tanacs tagjait és a

szervezeli egységeket, valamint azokat a vezetket és dolgozdkat, akiknek munkakéri

kotelezettsége a KSZ rendelkezéseinek alkalmazasa, elldtja a KSZ példanyaival, illetve a

KSZ-hez vald hozzaferést az intraneten kereszt(l biztositja.
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4.  Akollektiv szerzédés aldirasa
1) Afelek kdz6sen dontenek a KSZ, vagy maddositasa sz6vegének elfogadasardl.
2) A KSZ-t a munkaltatd részérdl a vezérigazgato, a szakszervezetek részérél a Mt. 276. §
szerinti jogosultsaggal rendelkez& szakszervezet vezetdje jogosult alairni.

5.  Akollektiv szerz6dés modositasa
1) A KSZ-t modositani kell, ha:
a. aszabdlyai magasabb szint(i szabalyba litkdznek,
b. jogszabaly valtozasa miatt a szabalyai jogellenessé valtak.
2} A KSZ modositasara javaslatot tehet:
a. amunkavallaloi érdekképviseleti szervezet,
b. amunkavallaléi kézdsség, és barmely munkavallalo,
c. amunkaltatd.

3) A modositasijavaslat a munkéltatdhoz, illetve a szakszervezethez is benyujthaté. Az dtvevé
kételes a javaslatot a masik féinek megkuldeni.

4) A mddositd javaslatot érdemben kell elbirdlni és megvalaszolni. A felek vallaljak, hogy a
modositasi javaslatot kézésen vizsgalidk feldl, s arra vonatkozdan az allaspontjukat kifejtik,
és irasban rogzitik.

5) A munkaitaté vallalja, hogy az érdekvédelmi szervezet javaslataira irasban fejti ki az
alldaspontjat, s azt érdemben megindokolja, a javaslat kézhezvételétéi szamitott 30 napon
beldl.

6) A mddositassal kapcsolatos vitat a kollektiv vitakra iranyuld szabalyok szerint kell elbirélni.

7) A modositasok hatédlyba 1épésérdl minden esetben kilon kell rendelkezni.

6. A kollektiv szerz6dés megsziinése
1) AKSZ megsziinik:
a. kozds megegyezéssel,
b. hatarozottidd lejartaval, és
¢. amunkaltatd vagy a szakszervezet jogutdd nélkiili megsziinésével.
2} A munkalitatd atalakulasa vagy tulajdonos valtozasa esetében a feleknek a valtozast rogzits
okmanyokban rendelkezni kell a KSZ tovabbi hatalyarol.

7.  Akollektiv szerzédés célja
1) Ez a KSZ a munkaltatoi és a munkavallaléi jogok rendezett biztositasara és a
kotelezettségek teljesitésének elGsegitésére jott létre. A munkaviszonnyal Osszefliggd
juttatasok és kovetelmények tekintetében a minimalis szinteket és kévetelményeket
hatarozza meg.
2) A munkaszerz&dés a KSZ szabdlyaitdl csak a munkavallald javara térhet el.

8. A kollektiv szerz6dés és a munkaszerz&dések viszonya
1) AKSZ médositasa nem eredményezi a munkaszerzddés modositasat. Ha a KSZ modositasa
a munkaszerzédés tartalmat érinti, akkor a munkaltaté koteles megkisérelni a
munkaszerz&désnek a munkavallaléval t6rténd - ennek megfeleld - modositasat.

2024.12.23 3/16. oldal




Q

5

BUKFURDO
KOLLEKTIV 5ZERZGDES

2) A sziikebb hatalya KSZ az altalanostdl — ennek eltér§ rendelkezése hianyaban — csak a
munkavallalé javéra térhet el.

3) A munkavallalé javdra torténd eltérést az egymassal Osszefiiggd rendelkezések
Osszehasonlitasaval kell elbiralni.

9.  Akollektiv szerz6dés hatalyosulasat biztosito nyilatkozatok és vallalasok

1} A felek kijelentik, hogy minden téliik elvarhatét megtesznek a KSZ szabalyainak betartasa
érdekében.

2) A felek vallaljdk, hogy haladéktalanul a méasik fél képviselGinek a tudomadsara hozzak az
altaluk megismert tényezst, ha a KSZ hatalyosulasat illet6en gondok meriilnek fel, tovabba
a sajat hataskérikben intézkednek, ha a KSZ szabdlyait nem a szabdlyozasi céloknak
megfelel6en alkalmazzdk a nekik alarendelt szervezeti egységek, illetéleg egyes személyek.

3) A felek kijelentik, hogy a KSZ-el elért munkabékét egyoldalian nem kivanjak sérteni,
munkaltatoi részrél elsGsorban a KSZ szabalyaiba (itkéz6 rendelkezésekkel, a szakszervezet
részérél a Munka Torvénykonyve és a KSZ rendelkezései elleni sztrajkok tamogatasaval.

4) A felek kinyilvanitjak arra irdnyuld kézds szandékukat, hogy minden t6lik telhetdt
megtesznek annak érdekében, hogy a KSZ hatdlyban maradjon mindaddig, amig
rendeltetését betolti, azaz a felek rendeltetésszer( mikddését, illetSleg az érdekvédelmi
tevékenységiiket nem hatraltatja.

MASODIK RESZ
Altalanos szabalyok

10. A munkaltaté és a szakszervezet egyittmiikddése

1) A munkaltato kinyilvanitja a szakszervezettel vald egyiittmiikédési szandékat, tovabba azt,
hogy tevékenységét tamogatja, miikodését elsegiti.

2) A szakszervezet kijelenti, hogy a Munka Térvénykényvében biztositott jogosultsagait a
jogok tarsadalmi rendeltetésének megfeleléen gyakorolja, azaz a munkavallaldk
érdekében kifejtett tevékenység nem iranyulhat a munkéltaté rendeltetésszerli
miikddésének megzavardsdra, csakis @ munkavallaléi érdekek érvényesitésére.

3) A munkaltatd és a szakszervezet vallalja, hogy tajékoztatjdk egymast azokrdl a tervezett
intézkedésekrél, amelyek a masik fél tevékenységét lényegesen érintik, illetve
befolyasoljak.

11. Az egyiittmiikodés targykorei és formai
A felek egyiittm(ikédése az alabbiakra terjed ki:
1} mindazokra a kézponti intézkedésekre, amelyek a felek helyzetét, j6vdjét, a munkaltatdi,
vagy munkavallaléi érdekeket Iényegesen érintik,
2} azoknak a kérdéseknek megvitatasara, melyek a munkaltaté atalakulasa vagy
privatizacidja, szervezete és bels§ egységeinek atalakuldsa, Aatszervezése, és a
[étszamleépitések tekintetében felmeriinek.
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12, A szakszervezet jogai és a jogok gyakorlasanak maodja

1)

2)

3)

5)

6)
7)

8)

10)

11)

A szakszervezet jogosult a munkavallalékat a munkaiigyi kapcsolatokkal vagy a
munkaviszonnyal Gsszefliggé kérdésekben tajékoztatni.

A munkaltaté biztositja annak lehet8séget, hogy a szakszervezet a tevékenységével
kapcsolatos tajékoztatast a munkaltaténal az intraneten, vagy egyéb szokdasos mddon
kdzzé tegye.

A szakszervezet a munkaltatétd! a munkavallaldk munkaviszonnyal dsszefliggd gazdasagi
és szocidlis érdekeivel kapcsolatban szobeli tajékoztatast kérhet.

A szakszervezet jogosult a munkaltatoi intézkedéssel (dontéssel), vagy annak tervezetével
kapcsolatos véleményét a munkdltatéval kozdlni, ezzel Gsszefliggésben konzultacidt
kezdeményezni.

A szakszervezet joga, hogy a munkavallalokat a munkaltatdval vagy ennek érdek-
képviseleti  szervezetével szemben anyagi, szocidlis, valamint élet- és
munkakoriitményeiket erintd jogaikkal és kbtelezettségeikkel kapcsolatban képviselje.

A szakszervezet jogosult arra, hogy munkaidé utan vagy munkaidében a munkaltaté
helyiségeit érdek-képviseleti tevékenysége céljabdl hasznidlhassa.

Az érdekképviseleti tevékenység céljiabdl ingyenesen és koltségtérités nélkil biztositott
helyiség: 9740 Blk, Termal tér 1. alatt kijeldlt irodahelyiség.

A munkaltato a szakszervezeti rendezvények megtartasédhoz el6zetes egyeztetés alapjan
ingyenesen és koltségtérités nélkil biztositja a helyszint.

A munkaltatd biztositja a szakszervezeti mikoddéshez sziikséges belfldi tavbeszéld
hasznalatot, valamint tajékoztatdk, segédanyagok sokszorositasat. A szakszervezet
vezetSje jogosult a munkdltaté &altal biztositott e-mail cimen, illetve laptopon a
szakszervezeti ligyek intézésére.

A munkaltatd a szakszervezeti tagdij levonasaért és a szakszervezet részére torténd
atutalasaért ellenértéket nem kovetelhet.

A munkaltaté a szakszervezet miikddéséhez a 2025. évben 350.000.- Ft, azaz
haromszazdétvenezer forint Gsszegii tamogatassal jarul hozza, s ezt a szakszervezetnek két
egyenld részletben, 2025. junius 30., illetve 2025. szeptember 30. napjaig atutalja. A
szakszervezet 2025. december 31. napjaig a tamogatas felhasznalasarol beszamol a
munkaltatonak.

13. A szakszervezeti tisztségvisel6k munkajogi védelme

1)

2)

3)

A kozvetlen felsGbb szakszervezeti szerv egyetértése sziikséges az Mt. 273. § (3)
bekezdésében meghatarozottak szerint megjelolt valasztott szakszervezeti tisztséget
betdlté munkavailalé munkaviszonyanak a munkaltatd &ltal felmondassal toriénd
megsziintetéséhez, valamint a munkaltaté Mt. 53. § szerinti intézkedéséhez.

Az 1) bekezdés szerinti védelem a tisztségviselét megbizatasanak idejére és annak
megsz{inését kdvetd hat honapra illeti meg, feltéve, ha szakszervezeti tisztségét legalabb
tizenkét hénapon at betGitotte.

Az Mt. 236. § (2) bekezdése szerint a munkaltatonal a részvénytarsasag székhelye mindslil
onallénak, igy az Mt. 273. § (3) a) pontja alapjan egy tisztségviseldt, a 273. § (4) bekezdése
alapjan tovabbi egy tisztségvisel6t illeti meg az 1) bekezdés szerinti védelem.
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A szakszervezet janudr 30-ig irashan kozli a HR-vezet§ felé a munkajogi védelemben
részesild személyek alabbi adatait:

a. nevét,

b. munkakdrét,

c. sziiletési helyét és idejét.

A szakszervezet akkor jogosult a megjeldlt munkavallalé helyett masik munkavallalét
megjeldlni, ha a munkavallalé munkaviszonya vagy szakszervezeti tisztsége megszint. A
személyi valtozdsokat a szakszervezet haladéktalanul bejelenti,

A szakszervezet az 1) bekezdésben foglaltak szerinti munkaltatéi intézkedéssel kapcsolatos
allaspontjat a munkaltaté irdsbeli tijékoztatdsdnak atvételétél szamitott nyolc
munkanapon bellil irdsban kozli. Ha a tervezett intézkedéssel a szakszervezet nem ért
egyet, a tdjékoztatasnak az egyet nem értés indokait tartalmaznia kell. Ha a szakszervezet
véleményét a fenti hataridén belll nem kézli a munkaltatoval, ugy kell tekinteni, hogy a
tervezett intézkedéssel egyetért.

14. A szakszervezeti tisztségvisel6k munkaid&-kedvezménye
Mt. 274. §

1)

2)

3)

4)

A munkavallalét szakszervezeti érdek-képviseleti tevékenységének ellatdsa érdekében
munkaidé-kedvezmény illeti meg, tovabba a KSZ 13./ pont, 3) bekezdése szerint megjeldlt
munkavallald mentesiil a munkavégzési kotelezettsége alél a munkaltatoval valé
konzultacid tartamara.

A naptdri évenként igénybe vehetd OGsszes munkaidd-kedvezmény a munkaltatoval
munkaviszonyban allo minden két szakszervezeti tag utan havi egy ora. Az igénybe vehetd
munkaidd-kedvezményt a szakszervezet janudr elsejei taglétszama alapjén kell
meghatarozni.

A szakszervezeti taglétszamot a bérelszamolas targyév februar 15-ig kozli a targyév januar
havi szakszervezeti tagdijlevonas alapjan.

A munkaidé-kedvezményt a szakszervezet altal megjeldlt munkavallald veheti igénybe. A
szakszervezet a munkaidd-kedvezmény igénybevételét — el6re nem lathatd, halasztast
nem tdré és rendkiviil indokolt esetet kivéve — legaldbb 6t nappal kordbban koteles
bejelenteni kdzvetlen felettese, illetve a személy- és munkaligyi vezetd felé, valamint a
munkavallald kételes az adott havi munkaidé-nyilvantartasan feltiintetni.

A munkaid6-kedvezmény a targyév végéig vehetd igénybe. A munkaidé-kedvezményt
megvaltani nem lehet.

A munkaid6-kedvezmény, valamint a munkaltatéval valéd konzultdcid tartamara tavolléti
dij jar.

15. A felek titoktartasi nyilatkozata
A felek vallaljak, hogy a masik félt&l kapott informéacidt, tajékoztatast, s az egyeztetés sordn
tudomasukra jutott ismereteket bizalmasan kezelik, s a masik fél kifejezett jelzése esetén is
vallaljak a titoktartast.

HARMADIK RESZ
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Az Mt. bevezets rendelkezéseinek kiegészitése

16. A jognyilatkozatokra vonatkozé szabalyok

Mt.
1)

2)

4)

5)

7)

20.-31. §, Mt. 46. § {1).

A munkaltatdé képviseletében jognyilatkozat tételére a munkaltatoi jogkér gyakorldja

jogosult.

A munkaltatdi joggyakorlds rendjét — a jogszabalyok keretei kdzétt — a munkaltatd

hatarozza meg.

Munkaltatoi jognak mindsiil a munkaviszony létesitésére, modositasara, megsziintetésére,

a  munkaviszonybdl szarmazd  kotelezettségek  vétkes megszegése  esetén

jogkdvetkezmények alkalmazasara, illetdleg kartéritési felel6sség megallapitasara

vonatkozd jogosultsag.

A tarsasagnal a munkaltatdi jogokat a részvénytarsasag alkalmazottai felett teljes kérlien

a vezérigazgatd gyakorolja. A vezérigazgatd tavolléte, vagy akadalyoztatasa esetén — a

munkaltatdi jogok gyakorlasa tekintetében — Szervezeti és Miikédési Szabalyzatban

rogzitettek az iranyadok.

A munkaltaté mindazon intézkedését kételes irasban megindokolni, melyre az Mt.

jogorvoslati lehetfséget biztosit.

Az irasheli jognyilatkozat akkor tekinthetd kézéltnek, ha azt a cimzettnek vagy az atvételre

jogosult mas személynek atadjak, vagy az elektronikus dokumentum résziikre

hozzaférhetGveé valik. A kozlés akkor is hatdlyos, ha a cimzett vagy az atvételre jogosult mas
személy az atvételt megtagadja vagy szandekosan megakadalyozza.

Az 5) bekezdésben foglaltakon tulmenden a postai szolgaltatasokrdl széld jogszabaly

szerint  tértivevény  kilonszoigaltatassal feladott  kiildeményként  kézbesitett

jognyilatkozatot,

a. ha a cimzett vagy az atvételre jogosult mas személy a kiildemény atvételét
megtagadta, vagy a cimzett ltal bejelentett elérhetdségi cimen a kézbesités a cimzett
ismeretlensege vagy elkoliGzése miatt meghitsult, a kézbesités megkisérlésének
napjan,

b. egyéb esetekben az eredménytelen kézbesitési kisérlet, valamint az értesités
elhelyezésének napjat kbvets 6t6dik munkanapon

kézbesitettnek kell tekinteni.

A hatdridé és az idGtartam szamitdsa:

Hataridé szamitasa esetén napon, ha munkaviszonyra vonatkozd szabaly eitérGen nem

rendelkezik, naptari napot kell érteni.

a. A hatarid6 szamitasa a hataridé megkezdésére okot add intézkedést (eseményt)
kévetd napon kezdddik.

b. A hetekben megallapitott hataridd azon a napon jar le, amely einevezésénél fogva a
kezd& napnak megfelel.

c. Honapokban vagy években megallapitott hataridé lejartanak napja az a nap, amely
szamanal fogva a kezd6napnak megfelel, ha ez a nap a lejarat hénapjaban hidnyzik, a
hénap utolsé napja.

u2024.12.23 ST
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A hatarid6 az utolsé napjanak végén jar le. A hataridd az altalanos munkarend szerinti
kovetkezé munkanap végén jar le, ha az utolsd nap az altaldnos munkarend szerint
heti pihend- vagy munkasziineti nap.

A hatarid6t — az Mt. eltér6 rendelkezése hianyaban — akkor kell megtartottnak
tekinteni, ha a lejarat napjanak végéig a jognyilatkozatot kozlik, vagy ezen idGpontig
az egyéb magatarias tanusitasa megtorténik.

8} A munkaltaténak irasba kell foglalnia a kdvetkezd egyoldalll jognyilatkozatokat:

A munkavallalé munkaidején kiviili magatartasanak korldtozasardl elézetesen irasbeli
tajékoztatdst kételes a munkaltatd adni [8. § (2) bekezdés].

A munkavéllalénak a személyhez fiiz6d6 jogardl rendelkezd jognyilatkozata csak
irashan érvényes [9. § (3) bekezdés].

A munkaszerzddés mddositasit vagy megsziintetését célzo jognyilatkozat, tovabba az
irasbeli alakszerliséghez kotott megéllapodastdl elallast tartalmazd jognyilatkozat
irdsban érvényes [22. § {3) bekezdés].

A munkavallalé altal képviselGjének adott meghatalmazas irashan érvényes [21. § (1)
bekezdés].

A megtamadasra iranyuld jognyilatkozatot irasban kell megtenni [28. § (5} bekezdés].
Az atvevd munkdltato téjékoztatasi kdtelezettségének irdsbhan tartozik eleget tenni [38.
§ (1)-(2) bekezdés].

A munkaszerz&dést irasban kell megkotni [44. § (1) bekezdés].

Meghatarozott munkafeltételekrél a munkaltaténak irdsban kell a munkavallalét
tajékoztatni [46-47. §].

A hatranyos jogkdvetkezményt tartalmazd intézkedést irasba kell foglalni [56. § (5)
bekezdés].

A munkavallalé altal a munkaszerz8dés meghatédrozott feltételeinek modositaséra
irdnyuld ajanlatra a munkaltato irasban tartozik nyilatkozni [61. § (2) bekezdés].

A 63. § (3) bekezdésében meghatarozott munkaltaté személyében bekdvetkezd
vdltozasrdl el6zetesen irashan kételes a munkéltaté a munkavallalot tajékoztatni [63. §
(4) bekezdés].

Csoportos [étszamleépités esetén az Uzemi tandcs felé iranyuld elGzetes tdjékoztatast
irasban kell megtenni {72. § (2) bekezdés] és az ennek soran kot6tt megéallapodast
irdsba kell foglalni [72. § (5) bekezdés].

Csoportos létszamleépités elGzetes szandékard! az allami foglalkoztatasi szervet irasban
értesiti a munkaltatd [74. § (1) bekezdés].

Csoportos létszamleépités esetén a munkavallald felé iranyuld elGzetes tajékoztatasnak
irasban kell térténnie [75. § (1) bekezdés].

A munkavallald értékelésérél szold nyilatkozatot irdasban kell megtenni [81. § (1)
bekezdés].

A felek irasbeli megéllapodasa alapjan a munkavallalé beosztas szerinti napi
munkaideje legfeljebb huszonnégy, heti munkaideje legfeljebb hetvenkét ora lehet [99.
§ (3) bekezdés].

2024.12.23
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e A munkaidékeret kezd§ és befejez§ id6pontjat irdsban kell meghatarozni [93. § (4)
bekezdés].

o A kotetlen munkarend joganak biztositasa irasban érvényes [96. § (2) bekezdés].

* A munkaid6-beosztast irasban kell k6zoini [97. § {1} bekezdés).

e Arendkiviili munkaidét a munkavallalé kérése esetén irdshan kell elrendelni [108. § (1)
bekezdés].

s Ay {igyeletet és a készenlétet irasban kell elrendelni [110. § (5} bekezdés].

e A munkavallalo a fizetés nélkiili szabadsag igénybevételét irasban koteles bejelenteni
[133. § (1) bekezdés].

¢ A teljesitménykdvetelmeényt és a teljesitménybér-tényez6t alkalmazasuk elétt irdsban
kdzdIni kell a munkavallaléval [138. § (1) bekezdés).

e A kifizetett munkabér elszamolasarol irasbeli tajékoztatast kell adni [155. & (2)
bekezdés].

¢ A munkdltaté és a biztosito a sziikséghez képest a munkavallalétol vagy
hozzatartozodjatdl a munkavégzéshdl szarmazd jovedelmérdl, jovedelmi viszonyairdl
évente igazolast kérhet. Az ,igazolas” irasbeli formahoz kotote [176. § (1) bekezdés].

+ AleltarfelelGsségi megallapodast irasha kell foglalni [184. § (1) bekezdés].

¢ A munkavallalét a leltarfeleldssége szempontjabd! jelentds kériilményekrdl irasban
tajékoztatni kel [185. & (1)-(2) bekezdés].

¢ A munkavallaldi biztositék adasara iranyulé megallapodast irasba kell foglalni [189. §
(1) bekezdés].

o A kolcsénvevd — tételesen meghatarozott munkafeltételeket illetden — irasban
tajékoztatja a kdlcsonbeaddt [217. § (3) bekezdés].

o A kblcsonbeadd irasban tajékoztatja a munkavallalét a kikélcsénzéssel kapcsolatos
egyes, tételesen meghatarozott munkafeltételekrdl [218. § (3) bekezdés].

¢ Atanulmanyi szerzddést irasba kell foglalni [229. § (3) bekezdés].

o Akollektiv szerzGdést és az lizemi megallapodast irasba kell foglalni [278. §].

¢ A munkaltatd igényének érvényesitésere szolgalod fizetési felszdlitast irasba kell foglalni
[285. § {3) bekezdés].

Az irasha foglalas elmaradasa, vagy elmulasztasa miatt a munkavallalot hatrany nem
érheti.

Jognyilatkozatnak mindsiil:

a. amunkaszerzddés,

b. a munkaviszonnyal kapcsolatosan a munkaltatd és a munkavallalé kozétt |étrejott

minden egyéb megallapodas,

c. amunkaltato altal egyoldalian megallapitott belsé szabalyzat, utasitas.

A munkaltatdi szabdlyzatot, utasitast kozéltnek kell tekinteni, ha azt a helyben szokasos

modon {e-mailen, bels, intranetes honlapon, illetve az egységeknél elhelyezett

hirdet&tablan) kozzé teszik.
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NEGYEDIK RESZ

A munkaviszony

A munkaszerzidés teljesitése
1) A munkavallaléd kételes a munkaltaté altal eldirt helyen és id6ben munkdra képes
allapotban megjelenni.
Munkara képes allapotnak mingsil tobbek kézott a munkavallald akkor, ha kellGen pihent
allapotban, gydgyszer (mely munkavégzéshen akadélyozhatja), bdoditd hatasa szer- és
alkoholmentesen a munkéjanak megfeleld fizikai és szellemi kévetelményeknek megfeleld
mddon, valamint az el8irt munkaruhazatban jelentkezik munkavégzésre, illetve e
szempontok szerint végzi munkajat.
Amennyiben a munkavallalé fenti elGirdsoknak nem tesz eleget, az utasitasi joggal
rendelkezé kozvetlen felettes koételes &t az aznapi munkavégzés alél felmenteni és
munkanapjat, vagy a munkanapbdl hatralevé munkadrait igazolatlan mulasztdsnak
tekinteni.
2) Jogkovetkezmények a munkavallalé vétkes kételezettségszegésért
Az alabbi hatranyos jogkévetkezmények alkalmazhatdk a munkavallaloval szemben:
e irasbelifigyelmeztetés,
® a munkavallalé alapbérének csékkentése, annak max. 10 %-a erejéig (kiszabhaté
hatarozott id6tartamra),
® a munkavalial béremelésének hatarozott idére térténd elhalasztasa,
© a munkaltatd mérlegelési jogkbrébe tartozo, a kijtelezettségszegés megallapitasa
utan kifizetésre keriild jutalom csékkentése, illetve megvondsa,
® a munkavallalé mas munkakdrbe vagy mas munkahelyre toriéné athelyezése,
alapbérének csokkentésével, vagy viéltozatlanul hagyasaval (kiszabhato
hatarozott id6tartamra}.
A hatranyos jogkévetkezmények végrehajtdsa (max. félévi idGtartamra) felfiiggeszthetd.

A felmondas, felmondasi id6
1) Nyugdijba vonulasi okbd! a munkaviszony munkavaliald altal torténé felmonddasa esetén a
felmonddsi id6 hatvan nap, melynek fele id6tartamara a munkavallalé mentesiil a
munkavégzési kotelezettség aldl.

Efjaras a munkaviszony megsziintetése, megsziinése esetén
A munkavallald munkajat kdzvetlen felettes munkahelyi vezetéje birdlja el, majd az altala
megadott szempontok alapjan a miikédési bizonyitvanyt a HR-vezetd allitja ki és a tarsasag
vezérigazgatdja — mint a munkaltatoi jogkér gyakorldja - irja ala.

A munkaidfkeret
Mt. 93.-94. §
A munkaid6keret tartama a KSZ rendelkezése szerint — az Mt. 94. § (3) bekezdése
felhatalmazésa alapjan - legfeljebb tizenkét hénap vagy 6tvenkét hét, ha ezt technikai vagy
munkaszervezési okok indokoljak.
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Azokat a munkaterileteket, illetve munkakordket, melyekben munkaidékeret alkalmazasara
kerlil sor, a KSZ. 1. sz. melléklete sorolja fel. Itt keriil rogzitésre a munkaidGkeret kezd& és
befejezd idGpontja is.

21. Tobb miiszakos munkaidé-beosztasban dolgozok
Mt. 90. §
Atarsasagnal tobb miiszakos munkaidé-beosztdsban dolgozdéknak a flird6gépész munkakdérben
foglalkoztatottak mindsiilnek.

22. A munkaid6 vasarnapra vagy munkasziineti napra térténé beosztasa

Mt. 101. - 102. §

1) A részvénytarsasag — rendeltetése folytan — vasarnap is mikodik, ezért a rendes
munkaiddben torténé munkavégzés e napon a munkavélialék meghatarozott kérének
elrendelhetd.

2) Vasdrnap az aldbbi munkakérokben rendelheté el rendes munkaidében térténd
munkavégzes: a flrddszolgaltatas, a gyogyszolgaltatas, a front office csoport, a TMK, a
vendéglatas és a flirdégépész reszieg munkavallaldinal, valamint kemping recepcids,
marketing munkatars, marketing asszisztens, kommunikacidos munkatars munkakérben.

23. A munkakozi sziinet

Mt. 103. §
1) A munkakézi sziinet a munkaviéllalok étkezését, pihenését, illetve tisztalkodasat hivatott
biztositani.

A munkakézi sziinetet a munkavallalok a tarsasag teriiletén, illetve a tarsasag teriiletéhez
kdzvetleniil kapcsolddo olyan teriileten kotelesek eltélteni, ahol
a. atarsasag dolgozdi részére kozétkeztetést biztositanak, illetve
b. egyéb belsd utasitasok, vagy a munkavallalok kozvetlen felettesei a fentiekben
megjeldlt célokra a Zrt. teriiletére egyértelmiien kijeldlnek.
2) A munkakézi sziinet(ek} igénybevételének pontos idépontjat a munkavallaldo munkakéri
leirasaban megjelélt kdzvetlen felettes jogosult meghatarozni.

24. Fizetés nélkiili szabadsag
A munkavdllalok részére — ide nem értve az Mt. 127. - 133. §-aiban szabdlyozott eseteket ~ a
tarsasag Szervezeti es Mikodési Szabalyzataban foglaltaknak megfeleléen — a kdzvetlen
irdnyitasukat elldto felettes véleményezése alapjan a vezérigazgatd engedélyezheti a fizetés
nélkiili szabadsagok igénybevételét.

A munka dijazasa

25. A bérpdtiék, bérpétiék atalany
Mt. 139. - 145. §
1) Bérpdtlék helyett szabadidé nem adhato.
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2) Aflardégépész munkakérben fogialkoztatott munkavallaldk az Mt. 145, § (2) bek. szerinti
bérpétlék (30%-0s miiszakpotlék) helyett — az egyedi munkaszerzGdésekben régzitett —
bérpdtiékatalanyra jogosultak. A bérpdtiék ataldny alapjan szamitott érték nem lehet
kevesebb a 30 %-o0s mliszakpétlékkal szamitotinal.

26. A munkabér védelme, elszdmolasa

ivit. 154. - 164. §

1) A munkabér fizetés napja - a tdrgyhdnapot kévetd hdnap 9. napja. Ha a bérfizetési nap heti
pihendnapra (heti pihendidére), vagy munkasziineti napra esik, a munkabért legkéssbb a
megel6z8 munkanapon kell kifizetni, illetve atutalni.

2) A kifizetett munkabér eiszamolasardl a térgyhdnapot kévets hénap tizendtodik napjaig
irasbeli tajékoztatast kell adni.

27. Munkabérelileg
1995. évi CXVIL. torvény figyelembe vételével
A munkaltatd a mindenkori hatdlyos jogszabalyoknak megfeleléen addmentes &sszegben
munkabérelSleget adhat a hatdrozatlan idejii munkaszerzédéssel rendelkezd munkavallalok
részére, az aldbbi feltételekkel:
® a munkabérelbleget az a munkavallald kérhet, akinek nettd keresetét 30 %-ot meg
nem haladé levonas vagy letiltdas nem terheli és a kbzvetlen felettese a kérelem
elfogadasat javasolja,
e amunkabérelleg visszatorlesztésének ideje maximum 6 hdnap,
e a munkabérelbleg igénylésének mértéke maximum a mindenkori minimalbér
dsszegének GtszOrdse,
® a munkabéreléleg évente két alkalommal adhatd, amennyiben a korabban felvett
munkabérelbleg teljes dsszege visszatorlesztésre keriilt,
® a munkabérelbleg 6sszege a 300.000.- Ft-ot nem haladhatja meg.

28. Jubileumi jutalom
a. A BUki Gydgyfirdd Zrt-nél munkaviszonyban eltsltétt 10., és azt koveté minden 5. év utan
jubileumi jutalom jar a dolgozénak. A munkaviszonyhoz hozza kell szamitani a Fizioterapids
Intézethen még nem részvénytarsasagi foglalkoztatasban toltott éveket. A jubileumi
jutalom idGtartamanak szdmitdsandl a munkavéllalé &ital vélasztott modszert {csak
részvénytarsasagi évek, ill. a részvénytarsasdgnal toltstt évekhez hozzaszamiiva a
jogelédnél toltott éveket) kell alapul venni azzal a kitétellel, hogy az egyik jogalapon tértént
igénybevételt kbvet&en maésik jogalapra nem térhet 4t a munkavallalé. A jubileumi jutalom
mértéke 10 év utan a dolgozé kifizetéskor érvényes 1/2 havi alapbére, 15 év utan a dolgozd
kifizetéskor érvényes 1 havi alapbére, 20 év utan és az azt kévets 5 évenkeént a dolgozd
kifizetéskor érvényes 2 havi alapbére. A jubileumi jutalom annak jdr, aki a jelen kollektiv
szerz8dés hatalya alatt t6lti be a 10., 15., stb. jubileumi évet. A jutalom az esedékesség
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honapjaban kertl kifizetésre. (A nem részvénytarsasagi foglalkoztatasban eltéltGtt id6t a
munkavallalé kételes jelezni és igazolni.)
b. A dolgozé nyugdijazasanak évében esedékessé valé jutalmat nyugdijazaskor ki kell fizetni.

29. Munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtérités

1995. évi CXVII. tv., 39/2010. (11.26.) sz. Korm. rendelet

a. A tarsasagnzl alkalmazasban &all6 munkavéllalékat a tarsasaghoz torténd belépésik
napjatdl munkaviszonyuk megsziinésének napjdig munkdba jarasukkal kapcsolatban
utazasi kdltségtérités illeti meg a vonatkozd jogszabalyoknak megfeleléen, a b., vagy c.
pontokban foglaltak szerint.

b. A munkdltaté megteriti a munkavallald munkaba jarasat szolgald teljes aru, valamint
utazasi kedvezménnyel megvaltott, illetve az lizletpolitikai kedvezménnyel csokkentett ard
bérlet vagy menetjegy aranak jogszabalyokban meghatarozott szazalékat (a Kollektiv
SzerzGdés aldirasakor 86%-at) a bérlettel vagy menetjeggyel vald elszamolas ellenében,
amennyiben a munkavallald

¢ belféldi vagy hataron atmené orszagos kdzforgalmu vasut 2. kocsiosztalyan,
s helykdzi {tavolsagi) autobuszjaraton utazik a munkavégzés helyére.
c. A munkavallzald részére a személyi jovedelemadérd! sz6ié torvényben munkdba jards
koltségtéritése cimén térités akkor jar, ha
¢ a munkavallalo lakéhelye vagy tartézkodasi helye, valamint a munkavégzés helye
kdzott nincsen kdzosségi kozlekedes,
¢ a munkavallald munkarendje miatt nem vagy csak hosszi varakozassal tudja
igénybe venni a koz6sségi kozlekedést.
A térités Osszege a munkahely és a lakdhely kozotti oda-vissza téavolsag
figyelembevételével az addmentes mérték dsszege (a Kollektiv Szerz8dés aldirasakor 30
Ft/km), melyet a munkaltatd — a buiki lakohellyel rendelkezdk részére is — biztosit.

d. Bérlettel vagy menetjeggyel t6rténd utazasnal a bérletet {(menetjegyet) a targyhdnapot
kdvetd hdnap 3. napjaig a munkavallald koteles leadni a munkaltaténak.

e. Hokozi belépés, hokézi kilépés, valamint 30 napot meghaladé huzamos tavollét
(szabadsag, betegség sth.) esetén a havi bérlet aranak id6aranyos része szamolhato el.

f. A munkavallalé a munkaba jards cimén jard utazasi koltségtérités igénybevételével
egyidejlleg nyilatkozik a lakohelyérdl és a tartdzkodasi helyérdi, valamint arrdl, hogy a napi
munkaba jaras a lakéhelyérdl vagy a tartézkodasi helyérdl térténik-e.

g. A munkaba jarasi koltségtérités formaja a tdrgyéven belil — indokolt esetben — évi egy
alkalommal modosithatd.

30. Sajat gépkocsi hivatali cél( hasznalata
1995. évi CXVII. torvény, 60/1992. (IV.1.) Korm. sz. rendelet
a. A sajat gépkocsi hivatali célra térténd hasznalatdért a tdrsasag dolgozdinak ataldny nem
fizethetd.
b. Atdrsasag vezérigazgatdja a dolgozok részére eseti hasznalatot engedélyezhet.

20241223
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Az elsé eseti hasznalatkor a munkaltatd és a munkavéllaléd megallapodast kit a hasznalatra
vonatkozé szabalyokrol, az {zemanyag elszamolas modjardl és a koltségtéritéshdl
levonandd adoelSleg nagysagardl.

A sajat gépkocsi hivatali céira térténd hasznalatakor a felek kozétti megallapodasban
rogzitett Uzemanyag elszdmoldson felil a munkaltaté - az egyéb koltségekre — a
munkavallalé részére kilométerenként a vonatkozd jogszabalyokban meghatarozott
Osszeget ~ a Kollektiv Szerzédés aldirasakor 30 Ft/km &sszeget - fizet.

31. Temetési segély

a.

A munkavallalé munkaviszonya fennalldsa alatt bekdvetkezett elhaldlozdsa esetén a
munkaktatd a kdzvetlen hozzatartozénak, illetve a temetési kdltséget viselG természetes
személynek a tarsasdgi atlag alapbér bruttd egyhavi Gsszegének megfelel§ segélyt fizet.
Tarsasagi atlag alapbérként a targyévi, halaleset hénapjat megel6z6 hdnap tényleges
alapbérét kell figyelembe venni.

A dolgoz6 Uzemi balesetbél bekdvetkezd haldla esetén a temetkezési kdltség a
munkaltatdt terheli.

A segéllyel kapcsolatos Gigyintézést az adott esetben illetékes szakszervezeti tisztségviseld
bonyolitja.

A Zrt. sajat halottjanak nyilvanitasa vezérigazgatéi dontés alapjan tdrténik. Ebben az
esetben a Munkaltatd a temetéssel kapcsolatos egyszeri (sirhely nélkili) koltségeket
vallalja.

32. Sziiletési segély
A munkavallaié a munkaviszonya fennallasa alatt sziiletett gyermeke utan bruttdé 20.000.- Ft
Osszegl egyszeri sziiletési segélyre jogosult a sziiletési anyakdnyvi kivonat bemutatdsa esetén.

33. Gyermek utani tamogatas
A munkavéllalé az évodai nevelésben részesiil§, illetve az &ltaldnos-, vagy kozépiskolai
tanulmanyait folytatd gyermeke utan gyermekenként bruttd 10.000.- Ft tdmogatdsra jogosult. A
kifizetés feltétele a nevelési, oktatasi intézmény 2025. évi latogatasi igazoldsa, valamint a
kifizetéskor fennallé legaldbb harom hénapos folyamatos munkaviszony. A kifizetés hatarideje
2025. szeptember 10. A tdmogatdsra nem jogosult, aki a kifizetéskor felmondasi idejét télti.

34. Cafeteria és egyéb juttatasok
A cafeteria és egyéb a munkavallaloknak jaré juttatasokrdl a részvénytarsasag — a
szakszervezettel tortént egyeztetést kbvetSen — szabdlyzatot ad ki, melyben régziti a juttatasok
fajtait, igénybevételiik feltételeit.

2024.12.23
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A munkavallalé kartéritési felelGssége

35. FelelGsség a leltarhianyért
Mt.182.-188.§
Az Mt. rendelkezéseitdl eltéré megallapodds az Mt. 191. § (1) bekezdése szerint:
A kartérités mértéke:
a. A munkavallalo legfeljebb tizenkét havi tavolléti dija mértékéig felel, ha a leltari
készletet a leltarhianyért nem felelés munkavallalé is kezeli.
b. Csoportos leltarfelelGsségi megallapodas esetén a kartérités mértéke nem haladhatja

meg a megallapodast kétott munkavallalok tavolléti dijanak tizenkét havi egyiittes
Osszegét.

HATALYBA LEPTETO RENDELKEZESEK

Jelen Kollektiv Szerz6dés 2025. januar 1-én lép hatalyba.

Biik, 2024. december 23.

Munkaltato részérél: Szakszervezet részérdl:

vezérigazgato szakszervezet elntke
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1. sz. meliéklet

A munkaiddkeret, a munkaidd és pihendido beosztasa

A részvénytarsasag valamennyi munkavallaléja tekintetében (a kitetlen munkarendtiek kivételével):

a. Ateljes munkaidd mértéke napi 8,0 déra (atlag heti 40,0 6ra), egyeniétlen munkaid6beosztas.
A munkaszerzédés szerinti napi munkaidét a munkaidGkeret atlagaban kell teljesiteni.

c. Munkaidékeret:

e 2025.februar 01. és 2026 . januar 31. k6zotti idészakban

A munkaid@-beosztast a kdzvetlen munkahelyi vezet§ késziti el.
A munkakdzi sziinet a kdzvetlen munkahelyi vezetd utasitasa szerint keril kiadasra.

f. Részmunkaid®s foglalkoztatas esetén a munkaidé mértéke a foglalkoztatdasnak megfelelGen
aranyosan szamitott mértéknek felel meg. A munkaids kezdése és befejezése ardnyosan
modosul.
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