A Büki Gyógyfürdő Zrt. az alábbiak szerint teljesíti 
a köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló
 2009. évi CXXII. törvényben előírt közzétételi kötelezettségét.

I. A 2009. évi CXXII. törvény 2. § (1) bekezdése alapján:*

	Név
	Tisztség
	Személyi alapbér
	Egyéb bér
	Jogviszony megszűnése esetén járó pénzbeli juttatás

	dr. Gajda Tibor Endre
	Vezérigazgató
	1.846.250.- Ft,
	-
	Mt. szerint

	Gönczi Tibor Kálmán
	Vezérigazgató -helyettes
	 1.477.000.- Ft,
	-
	Mt. szerint

	Németh Mónika
	Gazdasági igazgató
	1.371.500.- Ft
	-
	Mt. szerint

	dr. Fodor Zoltán 
	Szolgáltatás igazgató
	1.259.700.- Ft
	-
	Mt.szerint

	Kovács István
	Vendéglátás igazgató
	1.259. 700.- Ft
	-
	Mt.szerint

	Dr. Schlögl Anita
	Főorvos
	1.483.400.- Ft
	-
	Mt.szerint



II. A 2009. évi CXXII. törvény 2. § (1) bekezdése alapján:*

	Név
	Tisztség
	Megbízási díja
	Egyéb járandóság
	Jogviszony megszűnése esetén járó pénzbeli juttatás

	Dr. Koroknai Krisztina 

	Igazgatósági elnök
	 0.- Ft,
	-
	-

	Popovics Ferenc
	Igazgatósági tag
	200.000.- Ft
	-
	-

	Dr. Szauer-Németh Szandra
	Igazgatósági tag
	200.000.- Ft
	-
	-

	Galamb Orsolya
	Igazgatósági tag
	200.000.- Ft
	-
	-

	Pócza Csaba
	Felügyelőbizottsági elnök
	250.000.- Ft,
	-
	-

	Dr. Zolnai Gábor László
	Felügyelőbizottsági tag
	200.000.- Ft
	-
	-

	Dr. Fiatal Éva
	Felügyelőbizottsági tag
	200.000.- Ft
	-
	-

	Horváth Lajos
	Felügyelőbizottsági tag
	200.000.- Ft
	-
	-



 *2. § (1) *  A köztulajdonban álló gazdasági társaság a közzététel időpontjában fennálló adatok alapján közzéteszi a vezető tisztségviselők, a felügyelőbizottsági tagok, a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (a továbbiakban: Mt.) 208. §-a szerint vezető állású munkavállalók, valamint az önállóan cégjegyzésre vagy a bankszámla feletti rendelkezésre jogosult munkavállalók, a) nevét,;b) tisztségét vagy munkakörét,;c) munkaviszonyban álló személy esetében; ca) a munkavállaló részére a munkaviszonya alapján közvetlenül vagy közvetve nyújtott pénzbeli juttatásokat, ezen belül külön feltüntetve alapbérét, egyéb időbérét, teljesítménybérét, valamint az időbért megalapozó időtartamot, illetve a teljesítménybért megalapozó teljesítménykövetelményeket,;cb) az Mt., kollektív szerződés, illetve a munkaszerződés alapján járó mértéket megjelölve a munkavállalóra irányadó végkielégítés, illetve felmondási idő időtartamát,
