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ELSO RESZ
A Kollektiv Szerz6dés
(Mt. 276. — 284. §)

Ezen szerz6dés a Biiki Gyogyflrdd Zrt. (9740 Bk, Termal krt. 2/A.) — tovabbiakban: ,munkaltaté” - és
a Biiki Gydgyfirdé Zrt. Munkahelyi Szakszervezete (9740 Biik, Termal krt. 2/A.) - tovabbiakban:
.Szakszervezet” - kozott jott létre. A munkaltatonal a Buki Gyégyflirdé Zrt. Munkahelyi Szakszervezete
jogosult a Kollektiv Szerzédés — tovabbiakban: KSZ - megkd&tésére.

1. A kollektiv szerz6dés idébeli hatalya
1) Ez a KSZ hatarozott id&tartamra jott létre, szabdlyait 2022. januar 1. napjatol 2022.
december 31. napjdig kell alkalmazni.
2) A tdarsasagi KSZ feliilvizsgalatat szerzédést kots felek legkésébb 2022. oktéber 30. napjaig
megkezdik Ujabb KSZ lehetGség szerinti megkotése érdekében.

2.  Akollektiv szerz6dés személyi hatdlya
1) A KSZ hatalya kiterjed a munkaltatéval munkaviszonyban all6 valamennyi munkavallaléra.
2) A munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony alapjan foglalkoztatottakra a KSZ, vagy egyes
pontjainak szabdlyai csak a szerz6dés ilyen értelm( kifejezett rendelkezése esetén
terjednek ki.
3) AKSZ hatélya az Mt. 208 § (1) bek. szerinti ,vezet6 allasi munkavallaléra” nem terjed ki.

3.  Akollektiv szerzddés el6készitése

1) A KSZ-t kot6 felek megallapodnak abban, hogy a KSZ és mddositasédnak tervezetét a
jovében kézésen készitik el6.

2) Az el6készitd feladatai:

a. amodositast igényld jogszabalyi valtozasok figyelemmel kisérése,

b. a maddositasra iranyuld javaslatok Gsszegylijtése és értékelése, jogi- és kbzgazdasagi,
valamint személyi szempontbdl,

c. javaslatok készitése a munkaltatd és szakszervezetek részére a mddositas iranyaira
(ellenvélemények feltiintetésével),

d. atervezetek elkészitése, tobb (lehetséges) szabalyozasi valtozatként,

e. atervezetre érkezé javaslatok, észrevételek gylijtése, értékelése és a megvalaszolasuk
el6készitése. '

3) A munkaltaté vallalja, hogy a szakszervezet tisztségviselGit, az Gizemi tandacs tagjait és a
szervezeti egységeket, valamint azokat a vezetGket és dolgozdkat, akiknek munkakdri
kotelezettsége a KSZ rendelkezéseinek alkalmazasa, ellatja a KSZ példanyaival, illetve a
KSZ-hez valo hozzaférést az intraneten keresztil biztositja.

4. A kollektiv szerz6dés aldirasa
1) A felek k6z6sen dontenek a KSZ, vagy modositasa szovegének elfogadasarol.
2) A KSZ-t a munkaltatd részérdl a vezérigazgato, a szakszervezetek részérdl a Mt. 276. §
szerinti jogosultsaggal rendelkez( szakszervezet vezetdje jogosult alairni.
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5.  Akollektiv szerz6dés maddositasa
1) A KSZ-t mddositani kell, ha:
a. aszabalyai magasabb szintd szabalyba ttkoznek,
b. jogszabaly valtozasa miatt a szabalyai jogellenessé valtak.
2) A KSZ mddositaséra javaslatot tehet:
a. amunkavallaléi érdekképviseleti szervezet,
b. a munkavallaléi kdozosség, és barmely munkavallald,
c. amunkaltato.

3) A mddositasi javaslat a munkaltatohoz, illetve a szakszervezethez is benyujthato. Az atvevd
koteles a javaslatot a masik félnek megkildeni.

4) A mddosité javaslatot érdemben kell elbirdlni és megvalaszolni. A felek vallaljak, hogy a
maodositdsi javaslatot kdzésen vizsgaljak felll, s arra vonatkozdan az allaspontjukat kifejtik,
és irasban rogzitik.

5) A munkaltato vallalja, hogy az érdekvédelmi szervezet javaslataira irasban fejti ki az
allaspontjat, s azt érdemben megindokolja, a javaslat kézhezvételétdl szamitott 30 napon
belil.

6) A moddositassal kapcsolatos vitat a kollektiv vitakra irdnyuld szabalyok szerint kell elbiralni.

7) A moddositasok hatalyba Iépésérdl minden esetben kiilon kell rendelkezni.

6. A kollektiv szerz6dés megsziinése
1) A KSZ megsz(inik:
a. kozos megegyezessel,
b. hatarozott idé lejartaval, és
c. amunkaltato vagy a szakszervezet jogutod nélkiili megsziinésével.
2) A munkaltato atalakuldsa vagy tulajdonos valtozasa esetében a feleknek a valtozast rogzité
okmanyokban rendelkezni kell a KSZ tovabbi hatalyardl.

7.  Akollektiv szerz&dés célja
1) Ez a KSZ a munkaltatéi és a munkavallaléi jogok rendezett biztositdsara és a
kotelezettségek teljesitésének elGsegitésére jott létre. A munkaviszonnyal &sszefliggd
juttatasok és kovetelmények tekintetében a minimalis szinteket és kovetelményeket
hatarozza meg.
2) A munkaszerz6dés a KSZ szabalyaitdl csak a munkavallalé javara térhet el.

8.  Akollektiv szerz6dés és a munkaszerzédések viszonya

1) AKSZ médositasa nem eredményezi a munkaszerz6dés modositasat. Ha a KSZ médositasa
a munkaszerz6dés tartalmat érinti, akkor a munkaltaté koteles megkisérelni a
munkaszerz6désnek a munkavallaldval torténé - ennek megfeleld - modositasat.

2) A sziikebb hatdlyd KSZ az dltalanostdl — ennek eltéré rendelkezése hidnydban — csak a
munkavallalé javara térhet el.

3) A munkavéllalé javara torténd eltérést az egymdssal Osszefliggé rendelkezések
osszehasonlitasaval kell elbiralni.
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9. A kollektiv szerz6dés hatalyosulasat biztosito nyilatkozatok és vallalasok

1) A felek kijelentik, hogy minden t6liik elvarhatét megtesznek a KSZ szabalyainak betartasa
érdekéeben.

2) A felek vallaljak, hogy haladéktalanul a masik fél képviselSinek a tudomasara hozzék az
altaluk megismert tényezét, ha a KSZ hatalyosuldsat illetéen gondok meriilnek fel, tovabba
a sajat hataskorikben intézkednek, ha a KSZ szabalyait nem a szabalyozasi céloknak
megfelel6en alkalmazzdk a nekik aldrendelt szervezeti egységek, illetdleg egyes személyek.

3) A felek kijelentik, hogy a KSZ-el elért munkabékét egyoldalian nem kivanjak sérteni,
munkaltatdi részrdl elsésorban a KSZ szabalyaiba itkéz& rendelkezésekkel, a szakszervezet
részérdél a Munka Torvénykonyve és a KSZ rendelkezései elleni sztrajkok tamogatasaval.

4) A felek kinyilvanitjdk arra irdnyulé kozds szdndékukat, hogy minden téliik telhetét
megtesznek annak érdekében, hogy a KSZ hatalyban maradjon mindaddig, amig
rendeltetését betdlti, azaz a felek rendeltetésszerl miikodését, illetéleg az érdekvédelmi
tevékenységiiket nem hatraltatja.

2022.01.01. - ' ' ' 4/17. oldal
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Altalanos szabalyok

10. A munkaltato és a szakszervezet egylttmiikodése

1)

2)

3)

A munkaltato kinyilvanitja a szakszervezettel valé egylittm(ikodési szandékat, tovabba azt,
hogy tevékenységét tamogatja, mlikodését eldsegiti.

A szakszervezet kijelenti, hogy a Munka Térvénykdnyvében biztositott jogosultsagait a
jogok tarsadalmi rendeltetésének megfelel6en gyakorolja, azaz a munkavallalok
érdekében kifejtett tevékenység nem irdnyulhat a munkaltatd rendeltetésszerd
miikodésének megzavarasdra, csakis a munkavallaléi érdekek érvényesitésére.

A munkaltatd és a szakszervezet vallalja, hogy tajékoztatjak egymast azokrdl a tervezett
intézkedésekrdl, amelyek a madsik fél tevékenységét lényegesen érintik, illetve
befolydsoljak.

11. Az egyuttmiikodés targykorei és formai
A felek egylittmUkddése az aldbbiakra terjed ki:

1)

2)

mindazokra a kdzponti intézkedésekre, amelyek a felek helyzetét, jovdjét, a munkaltatoi,
vagy munkavallaloi érdekeket Iényegesen érintik,

azoknak a kérdéseknek megvitatasara, melyek a munkaltatd atalakuldasa vagy
privatizacioja, szervezete és belsé egységeinek atalakuldasa, atszervezése, és a
létszamleépitések tekintetében felmerilnek.

12. A szakszervezet jogai és a jogok gyakorlasanak madja

1)

2)

3)

4)

6)
7)

8)

2022.01.01.

A szakszervezet jogosult a munkavéllalékat a munkaiigyi kapcsolatokkal vagy a
munkaviszonnyal 6sszefliggé kérdésekben tajékoztatni.

A munkaltaté biztositja annak lehetdségét, hogy a szakszervezet a tevékenységével
kapcsolatos tajékoztatast a munkdltaténal az intraneten, vagy egyéb szokdsos modon
kozzé tegye.

A szakszervezet a munkaltatétol a munkavallalék munkaviszonnyal dsszefliggd gazdasagi
és szocialis érdekeivel kapcsolatban szébeli tajékoztatast kérhet.

A szakszervezet jogosult a munkaltatdi intézkedéssel (dontéssel), vagy annak tervezetével
kapcsolatos véleményét a munkaltatoval kozdlni, ezzel Gsszefliggésben konzultacidt
kezdeményezni.

A szakszervezet joga, hogy a munkavallalokat a munkaltatéval vagy ennek érdek-
képviseleti  szervezetével szemben anyagi, szocidlis, valamint élet- és
munkakdrilményeiket érintd jogaikkal és kotelezettségeikkel kapcsolatban képviselje.

A szakszervezet jogosult arra, hogy munkaidé utan vagy munkaidében a munkaltato
helyiségeit érdek-képviseleti tevékenysége céljabdl hasznalhassa.

Az érdekképviseleti tevékenység céljabol ingyenesen és koltségtérités nélkiil biztositott
helyiség: 9740 Biik, Termal krt 2/A alatt kijel6lt irodahelyiség.

A munkaltaté a szakszervezeti rendezvények megtartasahoz elézetes egyeztetés alapjan
ingyenesen és koltségtérités nelkil biztositja a helyszint.

5/17. oldal
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9) A munkaltatd biztositja a szakszervezeti miikodéshez sziikséges belfoldi tavbeszélé
hasznalatot, valamint tajékoztatok, segédanyagok sokszorositdasat. A szakszervezet
vezetje jogosult a munkaltaté 4dltal biztositott e-mail cimen, illetve laptopon a
szakszervezeti ligyek intézésére.

10) A munkaltaté a szakszervezeti tagdij levondsdért és a szakszervezet részére torténdé
atutalasaért ellenértéket nem kovetelhet.

11) A munkaltaté biztositja a szakszervezet m(ikodéséhez sziikséges feltételeket, melyeket az
altaluk megkotott egylttmikodési megdllapodas tartalmaz. A munkaltaté a szervezet
miikodéséhez - a szakszervezeti tagok atlagos létszamat figyelembe vevé — a mindenkori
minimalbér kétszeresének megfelelé éves Osszegli atalannyal jarul hozza, s ezt a
szakszervezetnek félévenkénti bontdsban atutalja.

13. A szakszervezeti tisztségvisel6k munkajogi védelme

1) A koézvetlen felsébb szakszervezeti szerv egyetértése sziikséges az Mt. 273. § (3)
bekezdésében meghatarozottak szerint megjeldlt valasztott szakszervezeti tisztséget
betdltd munkavallaldé munkaviszonyanak a munkaltaté altal felmonddssal térténd
megsziintetéséhez, valamint a munkaltaté Mt. 53. § szerinti intézkedéséhez.

2) Az 1) bekezdés szerinti védelem a tisztségvisel6t megbizatadsanak idejére és annak
megszlinését kévetd hat hdnapra illeti meg, feltéve, ha szakszervezeti tisztségét legalabb
tizenkét hdnapon at betdltotte.

3) Az Mt. 236. § (2) bekezdése szerint a munkaltaténal a részvénytarsasag székhelye mindsiil
6nallénak, igy az Mt. 273. § (3) a) pontja alapjan egy tisztségvisel6t, a 273. § (4) bekezdése
alapjan tovabbi egy tisztségvisel&t illeti meg az 1) bekezdés szerinti védelem.

A szakszervezet januar 30-ig irasban kozli a HR-vezet6 felé a munkajogi védelemben
részeslld személyek alabbi adatait:

a. hevét,

b. munkakorét,

c. sziletési helyét és idejét.

A szakszervezet akkor jogosult a megjelélt munkavallalé helyett masik munkavallalot
megjeldlni, ha a munkavallalé munkaviszonya vagy szakszervezeti tisztsége megsziint. A
személyi valtozdsokat a szakszervezet haladéktalanul bejelenti.

4) Aszakszervezet az 1) bekezdésben foglaltak szerinti munkaltatdi intézkedéssel kapcsolatos
alldspontjat a munkaltaté irasbeli tajékoztatasanak atvételétél szamitott nyolc
munkanapon bell irdsban kozli. Ha a tervezett intézkedéssel a szakszervezet nem ért
egyet, a tajékoztatasnak az egyet nem értés indokait tartalmaznia kell. Ha a szakszervezet
véleményét a fenti hataridén beltl nem kézli a munkaltatéval, dgy kell tekinteni, hogy a
tervezett intézkedéssel egyetért.

14. A szakszervezeti tisztségvisel6k munkaidé-kedvezménye
Mt. 274. §
1) A munkavallalot szakszervezeti érdek-képviseleti tevékenységének ellatasa érdekében
munkaid6-kedvezmény illeti meg, tovabba a KSZ 13./ pont, 3) bekezdése szerint megjeldlt

20000 6/17. oldal
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munkavallald mentesil a munkavégzési kotelezettsége aldl a munkdltatéval vald
konzultacid tartamara.

A naptari évenként igénybe veheté Osszes munkaidd-kedvezmény a munkaltatoval
munkaviszonyban &ll6 minden két szakszervezeti tag utan havi egy 6ra. Az igénybe vehetd
munkaid6-kedvezményt a szakszervezet januar elsejei taglétszama alapjan kell
meghatarozni.

A szakszervezeti taglétszamot a bérelszamolas targyév februar 15-ig kozli a targyév januar
havi szakszervezeti tagdijlevonas alapjan.

2) A munkaidé-kedvezményt a szakszervezet altal megjeldlt munkavallalé veheti igénybe. A
szakszervezet a munkaidé-kedvezmény igénybevételét — elére nem lathato, halasztast
nem tiré és rendkiviil indokolt esetet kivéve — legalabb 6t nappal korabban kételes
bejelenteni kozvetlen felettese, illetve a személy- és munkaiigyi vezetd felé, valamint a
munkavallalé kételes az adott havi munkaidé-nyilvantartasan feltlintetni.

3) A munkaidé-kedvezmény a térgyév végéig vehet6 igénybe. A munkaidé-kedvezményt
megvaltani nem lehet.

4) A munkaid6-kedvezmény, valamint a munkaltatéval valé konzultacié tartamara tavolléti
dij jar.

15. A felek titoktartasi nyilatkozata
A felek vallaljak, hogy a masik féltdl kapott informaciot, tajékoztatdst, s az egyeztetés soran
tudomasukra jutott ismereteket bizalmasan kezelik, s a masik fél kifejezett jelzése esetén is
vallaljak a titoktartast.

2022.01.01. - 7/17. oldal
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Az Mt. bevezeté rendelkezéseinek kiegészitése

16. A jognyilatkozatokra vonatkozd szabalyok
Mt. 20. - 31. §, Mt. 46. § (1).

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

2022.01.01.

A munkaltatd képviseletében jognyilatkozat tételére a munkaltatéi jogkdr gyakorloja

jogosult.

A munkaltatéi joggyakorlas rendjét — a jogszabalyok keretei kozott — a munkaltato

hatarozza meg.

Munkaltatdi jognak mingsil a munkaviszony létesitésére, modositasara, megszintetésére,

a munkaviszonybdl szdrmazd  kotelezettségek  vétkes megszegése  esetén

jogkdvetkezmények alkalmazdasara, illetéleg kartéritési felel§sség megallapitasara

vonatkozo jogosultsag.

A térsasagnal a munkaltatéi jogokat a részvénytarsasag alkalmazottai felett teljes kérilien

a vezérigazgatd gyakorolja. A vezérigazgatd tavolléte, vagy akadalyoztatdasa esetén — a

munkaltatoi jogok gyakorldsa tekintetében — Szervezeti és MUkodési Szabalyzatban

rogzitettek az iranyadok.

A munkaltatd mindazon intézkedését koételes irdsban megindokolni, melyre az Mt.

jogorvoslati lehetdséget biztosit.

Az irasbeli jognyilatkozat akkor tekinthetd kézoltnek, ha azt a cimzettnek vagy az atvételre

jogosult mas személynek atadjak, vagy az elektronikus dokumentum résziikre

hozzaférhetbvé valik. A kozlés akkor is hatalyos, ha a cimzett vagy az atvételre jogosult mas
személy az atvételt megtagadja vagy szandékosan megakadalyozza.

Az 5) bekezdésben foglaltakon tulmenden a postai szolgdltatdasokrdl szélo jogszabaly

szerint  tértivevény  kul6nszolgaltatassal feladott  kiildeményként  kézbesitett

jognyilatkozatot,

a. ha a cimzett vagy az atvételre jogosult mas személy a kildemény atvételét
megtagadta, vagy a cimzett altal bejelentett elérhetGségi cimen a kézbesités a cimzett
ismeretlensége vagy elkéltozése miatt meghitsult, a kézbesités megkisérlésének
napjan,

b. egyéb esetekben az eredménytelen kézbesitési kisérlet, valamint az értesités
elhelyezésének napjat kdvetd 6tddik munkanapon

kézbesitettnek kell tekinteni.

A hataridé és az id6tartam szémitésa:

Hatdridé szamitasa esetén napon, ha munkaviszonyra vonatkozd szabaly eltéréen nem

rendelkezik, naptari napot kell érteni.

a. A hatarid6 szamitdsa a hatarid6 megkezdésére okot add intézkedést (eseményt)
kovetd napon kezdddik.

b. A hetekben megallapitott hatarid6é azon a napon jar le, amely elnevezésénél fogva a
kezd& napnak megfelel.

c. Hdnapokban vagy években megallapitott hatarid6 lejartanak napja az a nap, amely
szamanal fogva a kezd6napnak megfelel, ha ez a nap a lejarat hénapjaban hianyzik, a
hénap utolsd napja.

8/17. oldal
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d. A hatdridé az utolsd napjanak végeén jar le. A hataridé az altalanos munkarend szerinti
kovetkezé munkanap végén jar le, ha az utolso nap az altalanos munkarend szerint
heti pihen6- vagy munkasziineti nap.

e. A hataridét — az Mt. eltéré rendelkezése hianyaban — akkor kell megtartottnak
tekinteni, ha a lejarat napjanak végéig a jognyilatkozatot kozlik, vagy ezen idépontig
az egyéb magatartas tanusitasa megtorténik.

8) A munkaltaténak irasba kell foglalnia a kévetkez6 egyoldalu jognyilatkozatokat:

e A munkavallalé munkaidején kiviili magatartasédnak korlatozasarol el6zetesen irasbeli
tajékoztatast koteles a munkaltato adni [8. & (2) bekezdés].

e A munkavallalénak a személyhez f(iz6d6 jogardl rendelkezé jognyilatkozata csak
irdsban érvényes [9. § (3) bekezdés].

e A munkaszerz6dés modositasat vagy megszlintetését célzo jognyilatkozat, tovabba az
irasbeli alakszer(iséghez kotott megallapodastdl eldllast tartalmazo jognyilatkozat
irasban érvényes [22. § (3) bekezdés].

e A munkavallalé altal képviselGjének adott meghatalmazas irdsban érvényes [21. § (1)
bekezdés].

e A megtamadasra iranyulo jognyilatkozatot irasban kell megtenni [28. § (5) bekezdés].

e Az atvevd munkaltato tajékoztatasi kotelezettségének irasban tartozik eleget tenni [38.
§ (1)-(2) bekezdés].

e A munkaszerzédést irasban kell megkdtni [44. § (1) bekezdés].

e Meghatarozott munkafeltételekr6l a munkaltaténak irdsban kell a munkavallalot
tajékoztatni [46-47. §].

e A hatrdnyos jogkdvetkezményt tartalmazo intézkedést irasba kell foglalni [56. § (5)
bekezdés].

e A munkavallalé altal a munkaszerz6dés meghatarozott feltételeinek moddositasara
iranyuld ajanlatra a munkaltato irasban tartozik nyilatkozni [61. § (2) bekezdés].

e A 63. § (3) bekezdésében meghatarozott munkaltaté személyében bekdvetkezd
valtozasrél el6zetesen irasban kodteles a munkaltatd a munkavallalot téjékoztatni [63. §
(4) bekezdés].

e Csoportos létszamleépités esetén az tizemi tandcs felé irdanyuld elGzetes tajékoztatast
irdasban kell megtenni [72. § (2) bekezdés] és az ennek sordan kotott megallapodast
irdsba kell foglalni [72. § (5) bekezdés].

e (Csoportos létszamleépités el6zetes szandékardl az dllami foglalkoztatasi szervet irasban
értesiti a munkaltato [74. § (1) bekezdés].

e Csoportos |étszamleépités esetén a munkavallalé felé irdanyuld el&zetes tajékoztatasnak
irasban kell torténnie [75. § (1) bekezdés].

e A munkavallalo értékelésérdl szolé nyilatkozatot irdsban kell megtenni [81. § (1)
bekezdés].

e A felek irdsbeli megallapoddsa alapjan a munkavallaldo beosztas szerinti napi
munkaideje legfeljebb huszonnégy, heti munkaideje legfeljebb hetvenkét ora lehet [99.
§ (3) bekezdés].
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e A munkaid6keret kezd6 és befejezd idépontjat irasban kell meghatarozni [93. § (4)
bekezdés].

e A kétetlen munkarend joganak biztositasa irasban érvényes [96. § (2) bekezdés].

e A munkaidé-beosztast irdasban kell kozolni [97. § (1) bekezdés].

e A rendkiviili munkaid6t a munkavallalo kérése esetén irasban kell elrendelni [108. § (1)
bekezdés].

e Az igyeletet és a készenlétet irasban kell elrendelni [110. § (5) bekezdés].

e A munkavallalé a fizetés nélkiili szabadsag igénybevételét irdsban koteles bejelenteni
[133. § (1) bekezdés].

e A teljesitménykovetelményt és a teljesitménybér-tényez6t alkalmazasuk el6tt irdsban
kozélni kell a munkavallaloval [138. § (1) bekezdés].

e A kifizetett munkabér elszamolasardl irasbeli tajékoztatast kell adni [155. § (2)
bekezdés].

e A munkdltatd és a biztositdé a sziikséghez képest a munkavallalotol vagy
hozzatartozojatol a munkavégzéshdl szarmazo jévedelmérdl, jovedelmi viszonyairdl
évente igazolast kérhet. Az ,igazolas” irasbeli formahoz kotott [176. § (1) bekezdés].

e A leltarfelelsségi megallapodast irdsba kell foglalni [184. § (1) bekezdés].

e A munkavallalét a leltarfelelssége szempontjabdl jelentds koriilményekrél irdasban
tajékoztatni kell [185. § (1)-(2) bekezdés].

e A munkavallaloi biztositék adasara iranyulé megallapodast irdsbha kell foglalni [189. §
(1) bekezdés].

e A kolcsonvevé — tételesen meghatarozott munkafeltételeket illetéen — irdsban
tajékoztatja a kélcsénbeaddt [217. § (3) bekezdés].

e A kolcsonbeado irasban tajékoztatja a munkavallalot a kikdlcsénzéssel kapcsolatos
egyes, tételesen meghatdrozott munkafeltételekrél [218. § (3) bekezdés].

e A tanulmanyi szerzddést irasba kell foglalni [229. § (3) bekezdés].

e A kollektiv szerz&dést és az tizemi megallapodast irasba kell foglalni [278. §].

e A munkaltaté igényének érvényesitésére szolgdlo fizetési felszélitast irasba kell foglalni
[285. § (3) bekezdés].

Az irasba foglalas elmaradasa, vagy elmulasztasa miatt a munkavallalét hatrany nem
érheti.
9) Jognyilatkozatnak mindsiil:

a. amunkaszerzédés,*

b. a munkaviszonnyal kapcsolatosan a munkaltaté és a munkavallalé kozott létrejott

minden egyéb megallapodas,

c. a munkaltato altal egyoldalian megallapitott bels6 szabalyzat, utasitas.

A munkaltatoi szabalyzatot, utasitast kézoltnek kell tekinteni, ha azt a helyben szokasos

moddon (e-mailen, bels6, intranetes honlapon, illetve az egységeknél elhelyezett

hirdet6tablan) kozzé teszik.
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NEGYEDIK RESZ
A munkaviszony

17. A munkaszerz8dés teljesitése

1) A munkavallalo koételes a munkaltatd altal elSirt helyen és id6ben munkara képes
allapotban megjelenni.
Munkéra képes allapotnak mingsiil tobbek k6zott a munkavallalé akkor, ha kell6en pihent
allapotban, gydgyszer (mely munkavégzésben akadalyozhatja), bddité hatasu szer- és
alkoholmentesen a munkajanak megfeleld fizikai és szellemi kdvetelményeknek megfelel
maddon, valamint az el6irt munkaruhdzatban jelentkezik munkavégzésre, illetve e
szempontok szerint végzi munkajat.
Amennyiben a munkavallalé fenti elGirdsoknak nem tesz eleget, az utasitasi joggal
rendelkezé kozvetlen felettes koteles 6t az aznapi munkavégzés aldl felmenteni és
munkanapjat, vagy a munkanapbdl hatralevé munkadrdit igazolatlan mulasztdasnak
tekinteni.

2) Jogkovetkezmények a munkavallalé vétkes kotelezettségszegésért
Az aldbbi hatranyos jogkévetkezmények alkalmazhatdok a munkavallaléval szemben:

e irasbeli figyelmeztetés,

e a munkavallald alapbérének csékkentése, annak max. 10 %-a erejéig (kiszabhaté
hatarozott id6tartamra),

e a munkaltaté mérlegelési jogkorébe tartozd, a kotelezettségszegés megallapitdsa
utan kifizetésre keriilg jutalom csokkentése, illetve megvonasa,

e a munkavallalé mas munkakdrbe vagy mas munkahelyre torténd athelyezése,
alapbérének csokkentésével, vagy valtozatlanul hagydsaval (kiszabhato
hatarozott id6tartamra).

A hatranyos jogkdvetkezmények végrehajtasa (max. félévi id6tartamra) felfiiggeszthetd.
18. A felmondas, felmondasi id6
1) Az Mt. rendelkezéseitdl eltéré megallapodas az Mt. 85.§ (3) bekezdése szerint: Az Mt. 69.
§ (1) bekezdésében foglaltaktol eltéréen a felmondasi idé hatvan nap.
2) Nyugdijba vonulasi okbol a munkaviszony munkavallalo altal torténé felmondasa esetén a
munkavallalo a felmondasi id6 felére mentesiil munkavégzési kotelezettsége aldl.
19. Eljards a munkaviszony megsziintetése, megsziinése esetén
A munkavallalé munkajat kozvetlen felettes munkahelyi vezetGje biralja el, majd az altala
megadott szempontok alapjan a mikédési bizonyitvanyt a HR-vezetd allitja ki és a tarsasag
vezérigazgatdja — mint a munkaltatoi jogkor gyakorléja - irja ala.
20. A munkaiddkeret
Mt.93.-94. §
A munkaidSkeret tartama a KSZ rendelkezése szerint — az Mt. 94. § (3) bekezdése
felhatalmazasa alapjan - legfeljebb tizenkét honap vagy 6tvenkét hét, ha ezt technikai vagy
munkaszervezési okok indokoljak.
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Azokat a munkaterileteket, illetve munkakordket, melyekben munkaidékeret alkalmazasara
keriil sor, a KSZ. 1. sz. melléklete sorolja fel. Itt kerill rogzitésre a munkaid6keret kezdd és
befejezd idépontja is.

21. Tobb miiszakos munkaid§-beosztdasban dolgozok
Mt. 90. §
A tarsasagnal tobb miszakos munkaidé-beosztasban dolgozéknak az alabbi munkakdréket
ellatok mindstilnek:
e flird6gépész
e takaritd, ruhataros-takarito, éjszakai takarito
e uszodamester, medencedr
e pénztaros, informdcios, recepciés munkakorben foglalkoztatottak.

22. A munkaidé vasarnapra vagy munkasziineti napra torténd beosztasa

Mt. 101. - 102. §

1) A részvénytarsasag — rendeltetése folytdn — vasdrnap is mikodik, ezért a rendes
munkaidében torténd munkavégzés e napon a munkavallalék meghatdrozott kérének
elrendelhetd.

2) Vasarnap az aldbbi munkakorokben rendelheté el rendes munkaidében torténd
munkavégzés: a furd&szolgdltatas, a gyogyszolgaltatas, a front office csoport, a TMK és
flirdégépész részleg munkavallaldinal, valamint kemping recepciés, marketing munkatars,
marketing asszisztens, online marketing munkatars munkakérben.

23. A munkakozi sziinet

Mt. 103. §
1) A munkakozi sziinet a munkavallaldk étkezését, pihenését, illetve tisztalkodasat hivatott
biztositani.

A munkakozi szlinetet a munkavallaldk a tarsasag teriiletén, illetve a tarsasdg teriiletéhez
kdzvetleniil kapcsolodo olyan teriileten kotelesek eltolteni, ahol
a. atarsasag dolgozdirészére kbzétkeztetést biztositanak, illetve
b. egyéb belsé utasitasok, vagy a munkavallalok kozvetlen felettesei a fentiekben
megjeldlt célokra a Zrt. teriiletére egyértelmdien kijeléInek.
2) A munkakodzi sziinet(ek) igénybevételének pontos idépontjat a munkavallalé munkakori
leirdsaban megjelolt kozvetlen felettes jogosult meghatarozni.

24. Fizetés nélkiili szabadsag
A munkavallalék részére — ide nem értve az Mt. 127. - 133. §-aiban szabalyozott eseteket — a
tarsasag Szervezeti és MUkodési Szabalyzataban foglaltaknak megfeleléen — a kozvetlen

irdnyitasukat ellato felettes véleményezése alapjan a vezérigazgatd engedélyezheti a fizetés
nélkiili szabadsagok igénybevételét.

A munka dijazdsa
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25. A bérpétlék, bérpotlék atalany

Mt. 139. — 145. §

1) Bérpotlék helyett szabadidé nem adhato.

2) A fiird6gépész munkakorben foglalkoztatott munkavallalok az Mt. 145. § (2) bek. szerinti
bérpétlék (30%-os muszakpotlék) helyett — az egyedi munkaszerz6désekben rogzitett —
bérpétiékatalanyra jogosultak. A bérpotlék atalany alapjan szamitott érték nem lehet
kevesebb a 30 %-o0s miiszakpotlékkal szamitottnal.

26. . A munkabér védelme, elszamolasa

Mt. 154. — 164. §

1) A munkabér fizetés napja - a targyhdnapot kovets hdnap 9. napja. Ha a bérfizetési nap heti
pihenénapra (heti pihendiddre), vagy munkasziineti napra esik, a munkabért legkésébb a
megel6z6 munkanapon kell kifizetni, illetve atutalni.

2) A kifizetett munkabér elszamolasardl a targyhdnapot kovetd hénap tizenétédik napjaig
irasbeli tajékoztatast kell adni.

27. Munkabéreldleg
1995, évi CXVII. torvény figyelembe vételével
A munkaltatd a mindenkori hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen addémentes Gsszegben
munkabéreléleget adhat a hatarozatlan idejli munkaszerz6déssel rendelkez6 munkavallalék
részére, az alabbi feltételekkel:

e a munkabérel6leget az a munkavallalé kérhet, akinek netté keresetét 30 %-ot meg
nem haladd levonas vagy letiltdas nem terheli és a kozvetlen felettese a kérelem
elfogadasat javasolja,

® amunkabérelbleg visszatorlesztésének ideje maximum 6 hdnap,

e a munkabérelbleg igénylésének mértéke maximum a mindenkori minimalbér
Osszegének Otszorose,

e a munkabéreldleg évente két alkalommal adhatd, amennyiben a korabban felvett
munkabéreléleg teljes Osszege visszatorlesztésre kertilt.

28. Jubileumi jutalom

a. A Buki Gyégyfirdé Zrt-nél munkaviszonyban elt6ltétt 20, és azt kdveté minden 5. év utan
jubileumi jutalom jar a dolgozénak. (A munkaviszonyhoz hozza kell szamitani a
Fizioterapias Intézetberr még nem részvénytarsasagi foglalkoztatdsban toltott éveket. A
jubileumi jutalom id6tartamanak szamitasanal a munkavallalé altal valasztott modszert
(csak részvénytarsasagi évek, ill. a részvénytdrsasagnal toltott évekhez hozzaszamitva a
jogel6dnél toltstt éveket) kell alapul venni azzal a kitétellel, hogy az egyik jogalapon tortént
igénybevételt kovetéen masik jogalapra nem térhet at a munkavallalo. A jubileumi jutalom
mértéke a dolgozd kifizetéskor érvényes 1 1/2 havi alapbére. A jubileumi jutalom az
esedékesség hdénapjaban keriil kifizetésre. A nem részvénytarsasagi foglalkoztatasban
eltoltott id6t a munkavallalé koteles jelezni és igazolni.)

b. A dolgozé nyugdijazasanak évében esedékessé valo jutalmat nyugdijazaskor ki kell fizetni.
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29. Munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtérités

1995. évi CXVII. tv., 39/2010. (11.26.) sz. Korm. rendelet

a. A tarsasagnal alkalmazasban allé munkavallalokat a tdrsasaghoz torténd belépésiik
napjatdl munkaviszonyuk megszlinésének napjaig munkaba jarasukkal kapcsolatban
utazasi koltségtérités illeti meg, a vonatkozo jogszabalyoknak megfelel&en.

b. A munkaltatd megtériti a munkavallaldo munkaba jardsat szolgald teljes aru, valamint
utazasi kedvezménnyel megvaltott, illetve az lizletpolitikai kedvezménnyel csékkentett ara
bérlet vagy menetjegy drdnak jogszabalyokban meghatédrozott szazalékat (a Kollektiv
Szerz6dés alairasakor 86%-at) a bérlettel vagy menetjeggyel valé elszamolas ellenében,
amennyiben a munkavallalo

e belfoldi vagy hataron atmend orszagos kozforgalmu vasut 2. kocsiosztalyan,
e helykozi (tavolsagi) autdbuszjaraton utazik a munkavégzés helyére.
c. A munkavallald részére a személyi jovedelemadordl szolé torvényben munkaba jaras
koltségtéritése cimén térités akkor jar, ha
e a munkavallalé lakéhelye vagy tartézkodasi helye, valamint a munkavégzés helye
kozott nincsen kozosségi kozlekedés,
e a munkavallalé munkarendje miatt nem vagy csak hosszUi vdarakozassal tudja
igénybe venni a kdzosségi kozlekedést.
A térités 0Osszege a munkahely és a lakohely kozotti oda-vissza tavolsag
figyelembevételével az adomentes mérték osszege (a Kollektiv Szerz&dés alairasakor 15
Ft/km).

d. Bérlettel vagy menetjeggyel torténd utazasnal a bérletet (menetjegyet) a targyhdnapot
kévet6 hdnap 3. napjaig a munkavallalo kdteles leadni a munkaltatonak.

e. Hokozi belépés, hdokozi kilépés, valamint 30 napot meghaladé huzamos tavollét
(szabadsag, betegség stb.) esetén a havi bérlet aranak idGaranyos része szamolhato el.

f. A munkavallald a munkaba jaras cimén jaré utazasi koltségtérités igénybevételével
egyidejlileg nyilatkozik a lakéhelyérdl és a tartdzkodasi helyérdl, valamint arrél, hogy a napi
munkaba jaras a lakdhelyérél vagy a tartozkodasi helyérdl térténik-e.

g. A munkaba jarasi koltségtérités formaja a targyéven belll — indokolt esetben — évi egy
alkalommal médosithatd.

30. Nyugdijba vonuldk ajandéka
1995. évi CXVILI. tv.
a. A munkaltatétol dregségi nyugdijba vonuld munkavallaldkat folyamatos, a nyugdijazast
kdzvetleniil megel6z6 legalabb 5 éves munkaviszony utan brutté 50 000 Forint SZEP-
kartyas béren kivili juttatas illeti meg.

31. Sajat gépkocsi hivatali céli hasznalata
1995. évi CXVII. térvény, 60/1992. (IV.1.) Korm. sz. rendelet
a. A sajat gépkocsi hivatali célra torténd hasznalataért a tarsasag dolgozdinak atalany nem
fizethetd.
b. Atdarsasag vezérigazgatoja a dolgozdk részére eseti haszndlatot engedélyezhet.

202201.00. - 14/17. oldal
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Az elsé eseti hasznalatkor a munkaltaté és a munkavallalé megallapodast kot a hasznalatra
vonatkozé szabalyokrél, az lzemanyag elszamolds modjarol és a kdoltségtéritésbdl
levonando addelbleg nagysagarol.

A sajat gépkocsi hivatali célra térténd hasznalatakor a felek kozoétti megallapodasban
rogzitett lizemanyag elszamoldson feliil a munkaltato - az egyéb koltségekre — a
munkavallalé részére kilométerenként a vonatkozd jogszabalyokban meghatarozott
dsszeget — a Kollektiv Szerz&dés alairdsakor 15 Ft/km 6sszeget - fizet.

32. . Temetési segély

d.

A munkavallalé munkaviszonya fennallasa alatt bekévetkezett elhaldlozasa esetén a
munkaltatd a kdzvetlen hozzatartozonak, illetve a temetési kéltséget visel6 természetes
személynek a tarsasdgi atlag alapbér bruttd egyhavi 6sszegének megfelel6 segélyt fizet.
Tarsasagi atlag alapbérként a targyévi, haldleset hdnapjat megel6z6 honap tényleges
alapbérét kell figyelembe venni.

A dolgoz6é lizemi balesetbsl bekévetkezd haldla esetén a temetkezési kéltség a
munkaltatot terheli.

A segéllyel kapcsolatos ligyintézést az adott esetben illetékes szakszervezeti tisztségviseld
bonyolitja.

A Zrt. sajat halottjdnak nyilvdnitasa vezérigazgatdi dontés alapjan torténik. Ebben az
esethen a Munkaltatd a temetéssel kapcsolatos egyszeri (sirhely nélkiili) koltségeket
vallalja.

33. Cafeteria és egyéb juttatasok
A cafeteria és egyéb a munkavallaléknak jard juttatdsokrdl a részvénytdrsasag — a
szakszervezettel tortént egyeztetést kévetden —szabalyzatot ad ki, melyben régziti a juttatasok
fajtait, igénybevételiik feltételeit.

A munkavallald kartéritési felel6ssége

34. FelelGsség a leltarhianyért
Mt.182.-188.§
Az Mt. rendelkezéseitél eltéré megallapodas az Mt. 191. § (1) bekezdése szerint:
A kartérités mértéke:

2022.01.01.

a. A munkavallalo legfeljebb tizenkét havi tavolléti dija mértékéig felel, ha a leltari
készletet a leltarhianyért nem felelés munkavallald is kezeli.

b. Csoportos leltarfelelgsségi megallapodas esetén a kartérités mértéke nem haladhatja
meg a megallapodast kotott munkavallalok tavolléti dijanak tizenkét havi egyiittes
Osszegét.
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HATALYBA LEPTETO RENDELKEZESEK

Jelen Kollektiv Szerzédés 2022. januar 1-én lép hatalyba.

Biik, 2022. januar 1.

Munkaltato részérdl: Szakszervezet részérél:

vezerlgazgato szakszervezet gazdasagi alelndke



1. sz. melléklet

A munkaidékeret, a munkaidd és pihendid6 beosztasa

A részvénytarsasag valamennyi munkavallaldja tekintetében (a kétetlen munkarenddek kivételével):

a. Ateljes munkaidé mértéke napi 8,0 dra (atlag heti 40,0 6ra), egyenl6tlen munkaidébeosztas.
A munkaszerzédés szerinti napi munkaidét a munkaid&keret atlagaban kell teljesiteni.
c. Munkaidékeret:
e 2022.januar 01. és 2022. december 31. kdzotti idészakban

d. A munkaidé-beosztast a kbzvetlen munkahelyi vezetd késziti el.

A munkakozi sziinet a kdzvetlen munkahelyi vezetd utasitasa szerint kerl kiadasra.

f.  Részmunkaidds foglalkoztatas esetén a munkaidd mértéke a foglalkoztatasnak megfeleléen
aranyosan szamitott mértéknek felel meg. A munkaid6 kezdése és befejezése aranyosan
maddosul.
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